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EDITORIAL

Pentsioak eta
botuen ehiza

Pentsioak izan dira, Afrikako kolonia
espainoletako-gobernuarekin eta Sevillako
Giraldillen ikuskizunarekin batera, udako gai
politikorik aipatuena estatu mailan. Espai-
niako-politikari, sindikalista eta hedabideek
hitzetik hortzera erabili dute pentsioak igo
beharra, bai Kataluniako Pujolek, baita
Andaluziako Chavesek ere. PP, PSOE, CiU,
hemengo eta hango komunikabideak...

Berez'sesioa pentsio ez-kontributiboen
inguruan piztu bada ere, gobernuan jende
azkarra eta prestua dagoela frogatuz,
PPkoek aidean hartu dute pelota eta, kolpe
are arinagoz, pentsio-sistema osoari astin-
dua eman beharra mahairatu dute,
erretiroak berriro murrizteko asmoa, alegia.

Hau guztia batik bat urrian Katalunian eta
2000ko udaberri aldera estatu osoan izate-
ko diren hauteskunde giroan sortutako ih !
auzia dugu. Zenbait autonomitako gober- Nl ) i

nuak pentsioak hobetzen hasi direnean : : ' e "‘L\"‘.“ﬁ‘:‘”.
Gobernu zentralak erabateko uniformetasu- 71 4 ” S 3@
na eta berdintasuna aldarrikatu du. Noski, =7 ¥ A su 1ag| 8
PPrekin berehala bat egin dute Gizarte

Segurantzareni‘kutxa bakarraren

aitzindariek, UGTk eta CC OOek. Geure iritzirako, ordea, pentsioek eta babes sozialak

hauteskunde inguruko liskarretatik at beharko lukete, gai oso larriak baitira botu ehizan ibiltzeko.

Bestalde, hego Euskal Herriko bi erkidegoetan pentsioen etorkizuna beste auzi batekin dago
lotuta: indarrean dagoen egitura juridiko-politikoaren porrota. Nafarroako Foruaren Hobekuntzak
eta Gernikake Estatutuak Gizarte Segurantzaren kudeaketa ekonomikoaren eskumena —beraz,
pentsioena— biltzen dute, baina Madrilek hori ematerik ez du onartu, eta ez dirudi aurrerantzean
jarrera aldatuko duenik.

Ez dezakegu ahaz zein babes sozial eredu nahi dugun; Euskal Autonomi Erkidegoak eta Nafarroak
askatasun handija dute, nahi izanez gero, Kontzertu Ekonomikoa eta Hitzarmen Ekonomikoak
aukera ematen baitute. Eta gizarte eredu horrek uneotan izen bat badu: Eskubide Sozialen Karta
(Irufiean’atzeral bota zena eta Legebiltzarrean lantzen ari dena).

Pentsioei buruz, alde batetik, equn laguntza soziala jasotzeko dagoen adin muga kendu behar da
Gasteizko Legebiltzarrean: izan ere, zenbaitek IMI laguntza jaso ondoren 65 urterekin gutxieneko
pentsioa, baxuagoa, hartzen du. Horregatik bermatu egin behar da erretiratzeko adin ofiziala
iritsitakoan herritarren diru-sarrera gutxieneko soldataren pareko izan dadin.

Baliabideak geure eskuetan dauzkagu, eta abagunea ere ona da erabakiak hartzeko: ekonomiak
sortzen duen aberastasuna hazten ari da. Gainera, duela gutxi ELAk salatu duen legez,
pentsioetara eta babes sozialera bideratutako diru kopuruaren jaitsierari aurre egin behar diogu.
Hazkundea egokia izan dadin banatzea ere ezinbestekoa baita.
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E n ELA estamos inmersos en un proceso de renovacién del
que es exponente la incorporacién de seis nuevos miembros al
Comité Nacional, érgano de direccién politica de ELA. Convie-
ne recordar que el Comité Nacional esté integrado por un
total de 36 miembros: 12 en representacion de las Federacio-
nes profesionales, 12 en representacién de las Uniones comar-
cales y los 12 miembros del Comité ejecutivo. Estamos ante
una renovacién importante desde el punto de vista cuantitati-
vo —un cuarto de los representantes de las federaciones y
comarcales- y cualitativo, ya que supone la integracién de mas
gente joven y la incorporacién de cinco mujeres al Comité
Nacional.

El desafio de la renovacién generacional se le plantea a cual-
quier organizacién y, dada la incertidumbre que implica todo
cambio, las organizaciones tienden a retrasarios. Pero dejar la
renovacion para cuando no quede mas remedio no nos ha
parecido una buena politica. Hemos preferido empezar a intro-
ducir cambios de importancia antes de que sean estrictamente
necesarios. Hay varias razones para ello.

En primer lugar, el mercado de trabajo se esta transformando
con gran rapidez, sobre todo para las personas mas jovenes. Es
imprescindible la presencia en puestos de responsabilidad de
gente que, por su edad y experiencia vital, pueda sintonizar
adecuadamente con esa nueva realidad laboral.

Ademas, ELA ha optado por luchar por un cambio del modelo
de sociedad; hemos decidido ir por una via alternativa, confi-
gurar un proyecto que requiere grandes energias y una intensa
actividad militante. Nuestro objetivo no es formar parte del
establishment, ni convertirnos en respetables administradores
de las parcelas que el poder nos quiera conceder. La experien-
cia sigue siendo un valor, pero no un valor absoluto. ELA no es
una organizacién de escalafén ni los puestos de méxima res-
ponsabilidad se adjudican por turno de antigliedad.

con nombre propio

Renovacion

Otra razén importante para los cambios introducidos es la
nula presencia de mujeres en los maximos niveles de res-
ponsabilidad. Mientras que el porcentaje de afiliadas de ELA
se va acercando a ese 35% que las mujeres ocupan en el
mercado de trabajo, su cuota en puestos de responsabilidad
es mucho menor. Esa realidad, a la que se pueden buscar
todas las explicaciones que se quiera, es incoherente con el
proyecto de igualdad que defiende este sindicato.

No cabe duda de que estos cambios tienen un componente
de accién positiva y fuerzan algunas situaciones. Aunque
también debe quedar claro que nadie entra en el Comité
Nacional de ELA sélo por el hecho de ser mujer o joven,
sino porque ha desarrollado un trabajo y ha demostrado
unas condiciones que la capacitan para esa responsabilidad.

Por otra parte, quiero destacar la positiva actitud de quienes
se han visto afectados por los cambios y han dejado sus
puestos en el Comité Nacional, asi como de las personas
que legitimamente podian aspirar a ellos. Los cambios afec-
tan a militantes con trayectorias larguisimas y plenas de tra-
bajo dedicado a la organizacién, que no sélo no han sido
freno para los cambios, sino que han contribuido activa-
mente a realizarlos. Evidentemente, la historia de las perso-
nas que salen del Comité Nacional no acaba aqui; hoy son
tan necesarias como ayer y van a asumir nuevas tareas y
responsabilidades. Tengo que subrayar en cualquier caso
que son un ejemplo de disposicién y entrega a ELA como
proyecto colectivo.

Estamos, pues, en una fase de cambios importantes. En los
préximos afios la generacién de la clandestinidad, la que
recogié del presidente Manu Robles-Arangiz la antorcha de
la legitimidad histérica, va a ir dejando los puestos de pri-
mera linea en la direccién del sindicato. Una nueva genera-
cién se esta ya incorporando a los 6rganos de ELA.

JOSE ANTONIO CESTONA

Secretario general adjunto
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Belaunaldi berri baten aldeko apustua

r

ELAko Komite Nazionalak sei kide berri izango ditu. ELAk azken aldi honetan bultzatu duen berrikuntzaren
adierazletzat har daitezke aldaketa hauek eta, aldi berean, belaunaldi berri baten aldeko apustua. Era berean, hutsune
handi bat beteko da: afiliazioaren %35 direlarik, emakumeen presentzia murritza zen sindikatuko aginte maila
garrantzizkoenetan. Lan merkatuak erronka berrien aurrean jarri gaitu eta ezinbestekoa da errealitate honekin bat
egingo duten belaunaldiari behar hainako protagonismoa ematea. Hizkuntz normalizazioaren bidean, berriz, guztiak
euskaldunak ditugu. Berandu baino lehen, egoera berrietara egokitu beharra dago, gazteei ardura berriak eskeiniz.
Beharrizan honi muzin egiteak sindikatuari ez lioke onik egingo.

MARI KRUZ ELKORO
(Durango-Gernikalde
Eskualdeko Idazkaria)

30 urte (Durango). Zuzenbidean
lizentziatua. Durangoko profesio-
arteko arduraduna izan da.

LEIRE TXAKARTEGI
(Deba Eskualdeko Idazkaria)

26 urte (Ondarroa). Zuzenbidean
lizentziatua. ELAko zerbitzu juri-
dikoetatik dator.

BEGONA DIFZ DE ULZURRUN
(Bilbo Eskualdeko
Idazkaria)

39 urte (Irufiea). Geografia eta
Historian lizentziatua. Musika
ikasketak. Irakaslea. lkastoletako
langile-ordezkaria. Aukera Ber-
dintasunerako Alorreko ardura-
duna da.

MARI JOSE VISO
(Zerbitzu Publikoen Federazioa)

30 urte (Gasteiz). Zuzenbidean
lizentziatua. ELAko zerbitzu juridi-
koetan aritu ondoren, Enplegatu,
Teknikari eta Elikadura Federazio-
ko (ETEF) Idazkaritzako kidea
izan da. Osakidetza arloko ardu-
raduna da Bizkaian.

Septiembre 99

GORKA VIERGE
(Iruiierri Eskualdeko
arduraduna)

24 urte (Txantrea-Iruitea). Geo-
grafia eta Historian lizentziatua.
Expert lantegian aritu ondoren,
Hobetuz, Langileen Prestakuntza-
rako Euskal Erakundean ELAko
ordezkaria izatera pasa zen.
Gazte arloko arduraduna da.

AMAIA MUNOA
(ETEF)

25 urte (Aix-en-Provence). Enpresa
zientzietan lizentziatua. Egun
Enplegatu, Teknikari eta Elikadura
Federazioko (ETEF) ldazkaritzako
kidea dugu. Hobetuz, Formakun-
tza Iraunkorreko Euskal Erakunde-
aren ELAko ordezkaria.
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Protestas en Daewoo

La plantilla de Daewoo de Vitoria, que
durante el pasado mes de julio protago-
nizé una huelga de varios dias, ha reto-
mado las movilizaciones y ha llevado a
cabo un nuevo paro en el mes de
setiembre, al no haberse alcanzado un
acuerdo con la direccién de la empresa
coreana en la negociacién del convenio
colectivo. Los trabajadores reclaman a la
direccién de Daewoo compromisos en
materia de estabilidad en el empleo y la
equiparacién salarial a las condiciones
que se recogen en el convenio provin-
cial, lo que supondrfa un incremento
medio de 50.000 pesetas.

50.000 horas extras en
Orbegozo de Zumarraga

La seccion sindical de ELA en la empresa
siderlrgica Esteban Orbegozo (Zumarra-
ga) ha criticado el pacto de empresa
suscrito por CCOO, ya que “da cobertu-
ra a las mas de 50.000 horas extras que
escandalosamente se vienen realizando
afio tras afio”.

ELA ha denunciado, asimismo, que el
convenio “tampoco cierra definitiva-
mente la posibilidad de que la empresa
vuelva a utilizar para los trabajos de pro-
duccién a trabajadores cedidos por
empresas subcontratistas o de servicios,
circunstancia que ya motivé una denun-
cia ante la [nspeccién de Trabajo por
parte de ELA y LAB”. Segun la secci6én
sindical de ELA, el convenio colectivo ha
rechazado las férmulas para sustitucion
de trabajadores aprobadas por el CRL, al
incorporar como Unica via para las pre-
jubilaciones el contrato de relevo, al
mismo tiempo que se establecen salarios
inferiores a los de plantilla para los nue-
vos contratados.

Aparteko ordurik ez
Herramientas Bellotan

Herramientas Bellota enpresan aparteko
orduak ezabatzeko akordioa sinatu berri
du enpresa batzordeak zuzendaritzare-
kin. Gehiegizko orduak kasu berezietan
egin ahal izango dira, eta neurri zorro-

Negoziazio
JJL_)JQ}O‘ kolektiboa

negociacion colectiva

tzak hartuko dira hauek ahalik gutxien
izan daitezen. Orain arte bezala, aparte-
ko ordu hauek egun libreekin ordaindu-
ko dira.

Soldaten igoera %3,65koa izango da eta
Lan Harremanen Kontseiluan onartutako
ordezkatze kontratua erabiltzeko kon-
promisoa hartu dute bi aldeek, besteak

Movilizaciones en
Gamesa aeronautica

La plantilla de Gamesa Aeronautica de
Gasteiz, compuesta por 700 personas,
ha iniciado una campafia de moviliza-
ciones en demanda de mejores condi-
ciones salariales y laborales. EI Comité
de empresa ha denunciado, asimismo,
el elevado nimero de las horas extraor-
dinarias que habitualmente se realizan y
el alto nivel subcontratacion, en su gran
mayoria de empresas extranjeras, exis-
tente en Gamesa “para frenar cualquier
incremento de plantiila”.

CONSTRUCCION

Concentraciones contra
los accidentes

Delegados/as de ELA y LAB han prota-
gonizado diferentes concentraciones
ante la sede de la patronal Confebask y
la Inspeccién de Trabajo en protesta por
el incremento de la siniestralidad en la
Construccién. Javier Caridad, responsa-
ble del sector en Bizkaia, atribuyé este
incremento al alto indice de precariedad
y de subcontratacién existente. En el

primer semestre de este afio se habian
incrementado los accidentes en un
10%.

FETA-ETEF

ELA denuncia el cierre
de la planta de Iparlat
de Bilbao

ELA se ha opuesto al plan de reestructu-
racién presentado por la direccién de
Iparlat, que contempla el cierre de la
planta de Bilbao: “Es una decisién politi-
ca que conllevaria la desaparicion de un
centenar de empleos”.

ELA ha criticado también este plan de
reestructuracién que “apuesta con dine-
ro publico vasco (600 millones) por la
planta de Cantabria, perjudicando de
esta manera a la planta de Bilbao,
donde hace cinco afios hubo una inver-
sién de mil millones de pesetas”.

Mobilizazioak
arrain-kontserbagintzan

Hiru hilabete eta erdiko negoziazioak ez
du ezertarako balio izan. Ugazabek ezez-
ko borobila eman diete langileen bi erre-
bindikazio nagusiei: kontratuen iraunkor-
tasuna eta soldaten igoera. Arazo bi
hauez gain, sektore honetan ematen
den bereizkeria salatu dute langileek.

Negoziazio mahaiean aurrerapenik ez

zegoenez, mobilizazioetara jotzea eraba-
ki dute arrain kontserba sektoreko langi-
leek. Lan-hitzarmenak mila eta bostehun
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bat langilerengan du eragin zuzena, eta
neurri txikiago batean hegaluze edo an-
txoaren kanpainetan ari direnengan.

Nuevas movilizaciones
en Euskaltel de Gipuzkoa

Los trabajadores y trabajadoras del servi-
cio de Euskaltel en Donostia, que esté
subcontratado a Telepromotion, tienen
previsto retomar las movilizaciones en
protesta por sus condiciones laborales.
La seccién sindical de ELA ha denuncia-
do los altos niveles de precariedad que
padecen asi como la “actitud cerrada a
la negociacién de una empresa que,
desde Madrid, pretende imponer unas
condiciones salariales indignas y una
inestabilidad absoluta en el trabajo”. El
salario bruto de las cerca de 200 perso-
nas que trabajan para Telepromotion no
supera las 100.000 pesetas.

Paros en la limpieza de
la Administracion de la
CAPV por las 35 horas

Las trabajadoras y trabajadores del servi-
cio de limpieza de la Administracién
Pdblica de la CAPV secundaron mayori-
tariamente los paros de dos horas reali-
zados el pasado mes de junio ante “la
imposibilidad de avanzar en la negocia-
cién del convenio colectivo”. Entre sus
reivindicaciones se encuentran la reduc-
cién de la jornada laboral a 35 horas y
un incremento salarial superior al IPC en
los dos afios de vigencia del convenio. A
lo largo de septiembre se estudiara un
nuevo calendario de movilizaciones.

4% de subida en el
sector vinicola alavés

Tras tres dias de huelga en el sector, los
sindicatos ELA, UGT, CCOO y LAB firma-
ron con la patronal el convenio de vini-
colas de Alava, que recoge para los dos
afios de vigencia sendos incrementos
salariales del 4% y una paga “de vifias”
de 10.000 pesetas para cada afio. En
consonancia con lo establecido en el
acuerdo sobre el empleo del CRL, se
aboga por la supresion de las horas
extras. El convenio recoge, también, el
compromiso de regularizar la situacién
de los trabajadores/as del campo.

ZERBITZU PUBLIKOAK

Adostasunik ez
Administrazio Publikoan

35 orduko lan astea ezartzeko sindika-
tuek eta administrazioak osatutako
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negoziazio mahaiean ez zen inolako
akordiorik lortu. ELAren iritziz, Eusko
Jaurlaritzak ez zuen akordiorako boron-
daterik agertu, eta sindikatuak negozia-
zioak hutsean geldi daitezkeela ohartara-
zi zuen. Era honetan, Eusko Jaurlaritzak
ez duela enplegu berririk sortzea aurrei-
kusten gogoratu zuen ELAk.

Bestalde, ELAk salatu zuenez, Adminis-
trazioak funtzionarien aurtengo soldata
sindikatuekin negoziatu barik erabaki du.

Erizain eskasia Basurton

Bilboko Basurto Ospitaleko erditze sai-
lean erizainak falta direla salatu du ber-
tako ELAren atal sindikalak. Duela hiru
urte ospital honetan erditzeko anestesia
epidurala ezarri zenetik, aurreikuspenak
erabat gainditu dira, erizainen kopurua
eta azpiegiturak egungo egoerara egoki-
tu ez direlarik.

Paro en la Orquesta
Sinfénica de Bilbao

Los musicos de la Orquesta Sinfénica de
Bilbao (BOS) han denunciado el “incum-
plimiento sistemético del convenio” por
parte de la gerencia, y han llevado a
cabo un paro para protestar por esta
situacién. En concreto, se incumple el
calendario laboral acordado, no se res-
peta.la categoria profesional y no se
cubren debidamente las bajas médicas.

Movilizaciones en la
Diputacion de Gipuzkoa

Los delegados y delegadas de ELA han
llevado a cabo movilizaciones para pro-
testar contra la actitud de la Diputacién
de Gipuzkoa que, a pesar de que una
sentencia declara improcedente el despi-
do de una trabajadora y reconoce su
cesién ilegal a la Diputacién, ésta se
niega a readmitirla.

ARV

IRAKASKUNTZA

ELA exige un convenio
ara la ensenanza
rivada en Navarra

La Federacion de Ensefianza de ELA no
ha suscrito el convenio de la ensefanza
privada de Navarra al considerar que un
acuerdo en materia salarial “no es sufi-
ciente”, ya que los trabajadores y traba-
jadoras de este sector “reclaman a voces
un convenio”.

BESTEAK

Gipuzkoako langile
guztiak Geroaren barne

Hiru urte eta erdi bete ditu Geroa,
pen-tsioak konplementatzeko Gipuzkoan
sindikatu eta patronalak sortutako era-
kundeak. Dagoeneko, negoziaketa
kolektiboaren bidez sortutako erakunde
honetan arlo pribatuko hainbat sektore-
ko 80.000 langileek eta 4.000 enpresak
hartzen dute parte. Juan Miguel Mendo-
za, ELAko kide eta Geroako lehendaka-
riordearen ustez, “hiru edo lau urteko
epean Gipuzkoako langileria osoa barne-
ratzea espero da”.

Juan Miguel Mendozak argitu duenez,
erakundea hau erronka berriei ekiteko
moduan dago eta bere errekurtsoetako
zati bat enplegua bultzatuko duen
inbertsioetan erabiltzeko konpromisoa
hartu du.

Juan Antonio Korta
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Confederacion

Konfederazioa

El dia de Jueves Santo
sera festivo

ELA ha defendido que el Jueves Santo
continte siendo no laborable en el afio
2000 y se opuso a la propuesta de
calendario laboral que el Gobierno vasco
presenté en el seno del Consejo de Rela-
ciones Laborales para su debate. Final-
mente, el ejecutivo vasco modificd su
propuesta para mantener el dia de Jue-
ves Santo, 20 de abril, como festivo con
caracter recuperable. Para ELA, el
Gobierno “ha sabido conectar con el
sentimiento de la gran mayoria de esta
sociedad y mantiene los cinco dias festi-
vos consecutivos coincidiendo con la
Semana Santa”.

Erakunde nafarren
aurkako eraso politikoa

Nafarroan lanaldia murrizteko enpresei
eman beharreko laguntzen aurka Madril-
go Gobernuak helegitea sartu du, orain-
goz indargabe utziaz. Hau “ezkutuan
geratu behar ez duen larritasun politiko
handiko gertakaria da”, sindikatuaren-
tzat laguntzak bertan behera uztea
baino larriagoa baita gobernu zentralak
Nafarroako erakundeen erabakia zapuz-
tea: “Madrilgo Gobernuak eta Auzitegi
Konstituzionalak hemen nork agintzen
duen gogorarazi digute, Nafarroari ez
zaio erabakiak hartzeko eskubidea aitor-
tzen”. ELAren arabera, Nafarroaren
autogobernuaren etsaiak “hemen eta
Madrilen azken hitza estatutak duela
esaten dutenak dira”.

Willy Peirens, “el amigo belga”, se retira

Eiae septiembre Willy Peirens, presidente de la CSC de Bélgica, cedié el testigo
a Luc Cortebeeck. Peirens ha sido durante 12 afios presidente de la CSC, el mayor
sindicato belga. Durante 10 afos fue igualmente presidente de la Confederacién
Mundial del Trabajo, de la que es todavia vicepresidente. Su activa participacién
en otros foros internacionales como la CES o la OIT han hecho de él un “peso

pesado” del sindicalismo a nivel mundial.

Sin embargo, hay otro aspecto que desde ELA no queremos olvidar: su calidad
humana. Durante estos afios la relacion que la CSC y ELA han mantenido ha sido
excelente, una relacién fluida y enriquecedora que no hubiera sido posible sin la
voluntad de las personas que conforman las organizaciones. Willy Peirens ha sido
para nosotros un fiel aliado, un auténtico amigo, con el que siempre hemos podi-
do contar. Por eso, desde aqui, queremos desear lo mejor en esta nueva etapa de
su vida a ese amigo, a ese SINDICALISTA con mayusculas que tanto ha aportado a
todos aquellos que hemos tenido el privilegio de trabajar junto a él durante estos
afnos. Desde Euskal Herria, recibe un calido abrazo, Willy.

HBko mahaikideak aske
uztea, PPren
estrategiaren porrota

ELAren ustez, Herri Batasuneko Mahai
Nazionaleko kideak aske uzteko eraba-
kiak frogatu egin du bere egunean Epai-
tegi Gorenak hartu zuen erabakia politi-
koa izan zela, eta orduan garaipen politi-
kotzat hartu zutenek, PPren gobernuak
alegia, bere estrategia aldatu behar
dutela. Era honetan, espetxe-politikaren
aldaketa ezinbestekoa dela dio ELAk eta
Mayor Oreja, barne ministroaren jarrera
zurruna gaitsetzi zuen berriro ere.

Conferencia sobre
la igualdad

Con motivo de la celebracién del IX
Congreso de la CES, el pasado 28 de
junio, el Comité de Mujeres celebré en
Helsinki una Conferencia sobre la Igual-
dad a la que asistieron también numero-
sos delegados/as del Congreso.

Durante la Conferencia se realizé una
valoracién de la integracién desde la
perspectiva de género en las politicas de
la Unién Europea, concretamente a nivel
de negociacién colectiva a nivel euro-
peo, nacional y sectorial; se presenté el
resultado de un estudio sobre la presen-
cia de la mujer en los érganos de toma
de decisién de los sindicatos y, finalmen-
te, se decidi6 lanzar el nuevo Plan de
Igualdad en las organizaciones sindica-
les.

Del estudio realizado se concluyd que, si
bien la presencia de la mujer en el
mundo del trabajo y en el mundo sindi-
cal viene aumentando durante los dlti-
mos afios, su participacion en la nego-
ciacién colectiva y su presencia a nivel
de érganos de toma de decisién en los
sindicatos no es en absoluto proporcio-
nal a su nidmero. Del mismo modo, se
constatd que la existencia de los deno-
minados Comités de Mujeres, Areas de
igualdad, etc... en practicamente todas -
las organizaciones no es garante de su
operatividad o eficacia.

A la vista de todo ello, el Plan de Igual-
dad en los sindicatos presentado para su
aprobacidn en el Congreso centra su
actuacion para los proximos afios en
tres objetivos basicos: Garantizar la
representatividad de las mujeres en los
6rganos de negociacién colectiva y de
toma de decisién; integrar la igualdad
entre hombres y mujeres en todas las
politicas sindicales, y, en tercer lugar,
conseguir la igualdad salarial.

J.A. Korta
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EAREN BUELTAK PAGINAS JURIDICAS

Contrato de relevo y contrato de sustitucion

ara llevar adelante en las empresas

la sustitucién de trabajadores preju-
bilables por trabajadores parados se dis-
pone en la CAPV de dos instrumentos:
1) el contrato de relevo y la jubilacién
parcial, segln el nuevo régimen estable-
cido por el Real Decreto-Ley 15/1998,
de 27 de noviembre; y 2) el contrato de
sustitucién y jubilacién total del Acuerdo
Interprofesional de la CAPV sobre susti-
tucién y renovacién de plantillas. Este
segundo implica la contratacién del sus-
tituto por tiempo indefinido y a tiempo
completo, y viene incentivado con las
ayudas del Decreto 267/1999, de 29 de
junio (BOPV del 16 de julio), que ELA ha
criticado por insuficiente.

Contrato de relevo y
jubilacion parcial

La posibilidad de jubilacién parcial,
simultaneada.con un contrato de relevo
con un trabajador en desempleo, est4
contemplada en el art. 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores (seguin redaccién del
R.Decreto-ley de 27-11-98) y en el R.D.
de 22-1-99. Segln dichas disposiciones:

1. - Cualquier trabajador/a que reGina
los requisitos para jubilarse, menos el de
la edad, y a partir del momento en que
le falten 5 afios como maximo para la
edad ordinaria de jubilacién —o sea, a
partir de los 60 afios (hasta ahora la
posibilidad era a partir de los 62)—,
puede concertar con la empresa una
reduccién de la jornada y de salario
entre un 30% y un 77% (hasta ahora la
posibilidad era sélo del 50%).

2, - El trabajador/a tiene derecho al
mismo tiempo a la jubilacién parcial, de
modo que sigue en activo (si se jubila,
por ejemplo, por el maximo del 77%
permitido, se mantiene en activo por el
23% de la jornada), y percibe la jubila-
cién parcial segln las siguientes reglas:

- la cuantia de la pensién es el resulta-
do de aplicar a la que le corresponde-
rfa de acuerdo con los afios de cotiza-
cién que acredite el trabajador/a en el
momento de la solicitud, el porcentaje
de reduccidn de su jornada (el 77%,
siguiendo el ejemplo); o sea:

* no se aplican los coeficientes
reductores por no llegar a los 65
afios;
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* si se aplica el 2% de reduccién por
cada afio que falte para completar
los 35 de cotizacion en el momento
de la solicitud.

- una vez que cumpla la edad ordina-
ria de jubilacién (65 afios), o antes, en
caso de poder acceder a la jubilacion
anticipada, el trabajador/a accede a la
jubilacion total, para ello:

* las bases de cotizacién correspon-
dientes al periodo de jubilacién par-
cial se computan incrementadas
hasta el 100 por 100 de la cuantia
que hubiera correspondido de haber
trabajado durante dicho perfodo a
tiempo completo;

* asimismo, se computa como perio-
do cotizado, a efectos de determinar
el porcentaje aplicable a la base
reguladora, el periodo de tiempo
que medie entre la jubilacién parcial
y la definitiva.

3.- La empresa debe celebrar simultane-
amente un contrato con otro trabajador
en situacién de desempleo (contrato de
relevo), por una duracién igual al tiem-
po que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria,
con el limite maximo de 65 afios, por
una jornada de trabajo equivalente al
menos a la reduccion producida en la
jornada del trabajador sustituido, y en el
mismo puesto de trabajo, o para tareas
del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Este contrato de relevo puede ser, pues,
temporal y a tiempo parcial; pero su
transformacién en contrato indefinido a
tiempo completo tiene una bonificacién
en la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes.

Contrato de sustitucién

El contrato de sustitucién regulado en el
Acuerdo Interprofesional sobre sustitu-
cién y renovacién de plantillas, y sub-
vencionado de acuerdo con el Decreto
26771999, de 29 de junio (BOPV del 16
de julio), tiene igualmente los dos ele-
mentos del cese de un trabajador preju-
bilable en la empresa a partir de los 60
afios, y de la contratacién de un nuevo
trabajador/a.

I. - Las condiciones basicas en las que
cesa el prejubilable son las siguientes:

1) El cese es, por supuesto, voluntario;

2) Tras la baja en la empresa pasa al
desempleo;

3) Desde la baja en la empresa hasta
la jubilacién percibe una cantidad no
inferior al 85% ni superior al 100% de
su salario neto, que se ira revalorizan-
do en funcién del IPC;

4) Al finalizar el desempleo existen
dos opciones: Jubilarse anticipada-
mente (sélo los que puedan hacerlo
por acreditar cotizaciones anteriores a
1-1-67), percibiendo el complemento
necesario para que, sumado a la pen-
sidén, equivalga a la prestacién por
jubilacion que le hubiera correspondi-
do de haber tenido la edad reglamen-
taria; o suscribir un convenio especial
con la Seguridad Social para mante-
ner las cotizaciones hasta los 65 afios
y jubilarse con el 100%. El coste del
convenio especial no recae en el tra-
bajador/a afectado.

IL.- Las condiciones para el nuevo traba-
jador contratado son las siguientes:

1) El contrato es por tiempo indefini-
do y a jornada completa;

2) Si la empresa opta por convertir en
fijo un contrato temporal, en vez de
contratar un trabajador/a nuevo, debe
en todo caso contratar ademas un
nuevo trabajador/a por el tiempo
equivalente como minimo al que falte
para la finalizacién del contrato tem-
poral convertido en fijo;

3) Se le aplicaran las condiciones esta-
blecidas en la empresa para su cate-
goria profesional.

.- El Gobierno Vasco ha dispuesto una
ayuda basica por operacién de
2.450.000.-pts., que puede alcanzar los
3.450.000.- si la persona contratada
pertenece a determinados colectivos
con dificultades para el acceso al traba-
jo. Esta ayuda se desglosa en dos parti-
das: ayuda al prejubilado que debe
poner al servicio de la operacién, por un
importe de 1.950.000.-pts., y el resto,
subvencién a la empresa por la nueva
contratacion.

Bizente Harriola
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N OSASUNA SALUD LABORAL
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Los factores fisicos afectan a las personas
de distinta manera en funcion de su sexo

Salud laboral para
mujeres y ninos/as

(Tienen las mujeres
mayor riesgo de ser
dafadas por ruidos y
vibraciones que los
hombres en el trabajo?
Este es el objeto de un
estudio llevado a cabo
por dos investigadoras
del Instituto Nacional
para las Condiciones de
Trabajo de Suecia.

10

La diferente forma en que los factores
fisicos afectan a hombres y mujeres
raramente se investiga. Por ejemplo,
existen poquisimos estudios sobre el
riesgo para las trabajadoras con vibra-
ciones en el trabajo. Practicamente
podriamos indicar otro tanto sobre el
trinomio ruido-mujer-trabajo.

Segun esta investigacion, cuando
hablamos de ruido no hay nada que
indique que hombres y muijeres sean
diferentes en cuanto a sensibilidad al
mismo. Mas hombres que mujeres
sufren de pérdidas de audicién, pero
ésto es debido a que ellos estén
expuestos al ruido antes que ellas, y
que mas hombres trabajan en un
entorno de trabajo ruidoso.

1

Ikerketa asko
gizonekin egiten da;
soilik
emakumeentzako
arriskuak ere neurtu
behar dira

No obstante, se subraya que los nive-
les de ruido deberian mantenerse
debajo del valor limite umbral de 85
dB(A) para todos los trabajadores y
trabajadoras, o mejor incluso, reducir
estos limites. Mas, si cabe, en el caso
de trabajadoras embarazadas, pues la
exposicién del feto a niveles superio-
res al limite indicado de 85 dB(A)
puede provocar dafios en el sistema
auditivo cuando la céclea estd total-
mente desarrollada entre la semana
252 y 302 del embarazo.

Mas comunes
entre mujeres

En cuanto a las vibraciones, se reco-
noce que hay todavia un largo cami-
no que recorrer para el conocimiento
de sus efectos en la salud de los
humanos. Las normas y recomenda-
ciones existentes en la actualidad se
basan exclusivamente en los hombres,
no teniendo practicamente conoci-
miento de los efectos sobre la salud
de las mujeres, pues las maquinas y
los puestos de trabajo estan disefiados
para hombres.

No hay, por tanto, por ahora, razones
cientificas que indiquen que las muje-
res corran un riesgo mayor que los
hombres, pero efectos producidos por
vibraciones en nervios de manos y
brazos parecen ser mas comunes en
mujeres, y hay también signos en los
que vibraciones del cuerpo entero
—estar de pie, sentado o tumbado
sobre una superficie vibrante— pueden
afectar al sistema reproductivo feme-
nino.

Segln esta investigacion, deberian
realizarse mayores esfuerzos de inves-
tigacién sobre los efectos de las vibra-
ciones sobre las mujeres embarazadas
Y sus nifios no natos.

lfigo Sagarna
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INGURUGIROA MEDIO AMBIENTE

Ingurugiro hondatuak arriskuan jarri ditu zenbait herrialde

pobretako bizi-baliabideak

Larrialdi isila

keztu berri du Nazio Batuen Erakundeak. Txosten

honek globalizazio prozesua azpimarratzen du, eta
batez ere herrialde txiroei eragiten dien arazo anitz aipa-
tzen du. Arazoen zerrenda luze honetan txostenaren
egileek ingurugiroarena garrantzitsutzat hartzen dute.

I I errialdeen garapen mailari buruzko txostena aur-

Ingurugiroaren narriadura gobernu nazionalen ahalmene-
tatik harago doan arazo bihurtu da. Txostenean azpimarra-
tzen denez, “larrialdi isila” bilakatu da ingurugiroaren hon-
damena, eta arriskuan jarri ditu zenbait herrialde pobreta-
ko bizi-baliabideak.

Nazio Batuen Erakundeak urtero egiten duen azterketaren
arabera, batik bat bi faktorek okerragotzen du ingurugiroa-
ren egoera: paper eskariak batetik, basoen desagerpena
ekartzen baitu, eta gehiegizko arrantzuak, bestetik, itsasoko
baliabide berriztagarriak agortzen ari direlako. Txostenaren
arabera, gure itsasoetan gaur egun duela urte gutxi
zegoen arrain kopuruaren laurdena besterik ez dago.

Zientzialariek diotenez, tenperatura eta itsasoen mailen
etengabeko igoera jasango dugu, eta munduko zenbait
herrialde, guztiak txiroak noski, urpean geratuko dira.

Munduko baso azalera eta ur baliabideak %60 murriztu
dira 1970 urtetik hona. Horrek guztiak arriskuan jartzen du
munduko herritarren segurtasun ekonomikoa, elikadura eta
osasuna.

Ingurugiro kaltetuaren eraginak

Ingurugiroaren hondamenak dakarren kalte askok eta
askok zuzen zuzenean eragiten die pertsonei. Horren
erakusgarri £/ Nifio eta La Nifia fenomenoak aipatzen ditu
txostenak. 1997an £l Nifiok 22.000 lagunen heriotza
eragin zuen eta kalte izugarriak beste 118 milioi pertsonari.

La Nifia fenomenoak eragindako uholde eta hurakanek
berriz, 9.000 lagunen heriotza eragin zuten gutxi gora-
behera, eta milioi batetik gora utzi zituen etxerik gabe
Nikaragua eta Hondurasen. Adituak, atmosferaren
beroketa prozesuak, ekaitz izugarrien ugaritzeaz gain,
Brasil eta Indonesian sufritutako suteen modukoak
sortarazten dituelakoan daude.

Datu ezkor guzti horiei buruzko informazioa ematen duen
arren, txostenak azpimarratzen du globalizazioa mesede-
garri bihur daitekeela ingurugiroa biziberritzeko.
Argudiatzen da bide honetatik, ekologista eta kontsu-
mitzaileen presioa orokortu egingo dela, eta hartara
ingurugiroaren ordenamendua hobetu egin litekeela.

Ingurugiroari buruzko orrialde hau

Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro

sailaren lankidetzaz

argitaratzen da.

- I

El consumo de papel
y la sobrepesca
agravan el deterioro
medioambiental
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Ezindu fisikoek lan mundu
arrunteko lanbideetan sar-
tzeko duten aukera izan zen
ekainean Alemaniako Kolo-
nian izandako batzar sindikal
baten gaia. Martxeli Basurko,
Gipuzkoako Foru-Aldundiko
atal sindikaleko arduradunak,
ordezkatu zuen ELA bilera
hartan. Berarekin hitz egin
dugu giza- eta lan-alorretan
talde handi bezain ahaztu
honek jasaten dituen arazoe-
taz. Ezinduek egunero hain-
bat oztopo fisiko eta psikiko
gainditu behar dute, beste
edozeinen moduko bizitza
egin nahi badute bederen.

Martxeli Basurko, delegado de ELA, denuncia la dramatica
situacion laboral de los minusvalidos/as fisicos/as

Carrera de obstaculos

-{Cual es la situacion laboral de los
minusvalidos/as fisicos/as vascos/as?

-Segun datos del afio 97, en la CAPV
sélo una de cada cuatro personas con
minusvalias fisicas trabajaba. El 26% de
los que trabajan lo hace en centros espe-
ciales, el 42%, en empresas privadas y el
22%, en empresas publicas. Son cifras
que hablan por si solas.

-¢De qué vive ese 75% de trabajado-
res minusvalidos que carecen de un
puesto de trabajo?

-Yo diria que mas bien malviven con
ayudas y subsidios que, en muchisimos
casos, no llegan al Salario Minimo Inter-
profesional. Son las familias las que asu-
men el coste econdmico y humano de la
discriminacion que sufre este colectivo.

-¢Por qué ese rechazo a contratar a
gente con minusvalias que no afectan
a la realizacién de su trabajo?

-Existen multiples prejuicios que influyen
en la percepcién de las personas minus-
vélidas sobre sus propias aptitudes y la

percepcion de éstas por parte de empre-

sarios, compafieros de trabajo y clientes.
Hay una mezcla de desconocimiento y
miedo, cuyo resultado es la exclusién
social de gran parte de este colectivo.

Cupos necesarios

-Esta discriminacién que denuncias se
ha intentado atajar por parte de los
poderes piblicos mediante la adop-
cion de ‘medidas de accion positiva’.
A la vista de los datos los resultados
dejan bastante de desear...

-Por muy progresista que sea una medi-
da, si no se lleva a la practica queda en
agua de borrajas, y eso es lo que ocurre
en la actualidad, que las leyes basadas

I

Ezinduek egunero
hainbat oztopo fisiko
eta psikiko gainditu
behar dute

en principios de no discriminacién y de
igualdad de oportunidades o en medi-
das obligatorias no alcanzan a insertar a
las personas con discapacidad en los
mercados de empleo.

Sélo asi se explica que existan leyes
como la de Integracién Social de los
Minusvalidos (‘Lismi’), que dice que las
empresas de mas de 50 trabajadores
deben tener un 2% de empleados/as
minusvdlidos/as, y que, a pesar de ello,
s6lo el 12% de las empresas alcancen
ese porcentaje. Nadie, ni la Seguridad
Social, ni la Administracién, ni la Inspec-
cién, ni siquiera los sindicatos, estamos
vigilando para que se cumpla la ley.

A pesar de todo, la situacién es tan criti-
cay los cambios de mentalidad tan len-
tos, que personalmente estoy convenci-
do de que el sistema de cupos es el sis-
tema menos malo para facilitar una cier-
ta integracién de los minusvalidos en el
mundo laboral normal: sin presién oficial
el empleador no se convence de que
tiene que contratar a trabajadores con
alguna discapacidad. -

Iraila 99



-La situacién de los minusvalidos que
tienen la suerte de trabajar tampoco
es precisamente para echar cohetes...

-Comentaba antes que el 26% de los
minusvélidos que trabajan lo hacen en
centros especiales, en talleres protegi-
dos: talleres que nacieron hace 30 afios
y que no deberfan constituir un fin en si
mismo en la bisqueda de un empleo -a
menos que la gravedad de la discapaci-
dad imposibilite una verdadera inser-
cién—, sino un paso hacia el mercado de
trabajo. A pesar de ello, muchos talleres
han acabado siendo auténticos ghettos.

Para la administracién ésta es una forma
féacil de solucionar un problema: dar
subvenciones a asociaciones, ONGs y
empresas privadas que nacieron para
proteger a colectivos concretos de
minusvalidos, muchas de las cuales se
han especializado en la intermediacién
de la contratacién de minusvélidos, y
que crean puestos de trabajo, pero en
condiciones laborales mas bajas que las
del resto de trabajadores. No se puede
vender la idea, como algunos hacen, de
“por lo menos tienen trabajo”.

-En definitiva, se potencia el subem-
pleo con ayuda publica...

-Asi es. Analicemos, por ejemplo, el caso
de la Diputacién de Gipuzkoa, que es el
que conozco mas de cerca: La propia
Diputacién, en vez de cumplir con su
cuota de trabajadores propios con
minusvalias, lo que hace es derivar servi-
cios a subcontratas que se nutren de tra-
bajadores minusvalidos. Estas subcontra-
tas cobran importantes subvenciones, a
la vez que tienen gente perfectamente
capacitada, y a la que pagan hasta un
40% menos que lo que perciben traba-
jadores/as de la Diputacion que realizan
tareas similares. Y es que algunos/as, y la
empresa Eulen es un ejemplo de ello, se
estan haciendo de oro a costa de una
supuesta labor social de integracién.

-{Qué puede hacer el sindicato?

-Mucho. Para empezar, hace falta traba-
jar para que se cumpla la ley, que efecti-
vamente exista ese 2% de gente, como
poco, trabajando; hace falta que en la
negociacién colectiva asumamos la pro-
blematica de las personas con minusva-
lias; hace falta empezar a concienciar
socialmente.

También deberiamos ser capaces de
aprovechar las experiencias de otros sin-
dicatos europeos. Por ejemplo, en
Holanda se han creado recientemente
dos figuras nuevas: la del delegado
social, representante sindical especializa-
do en temas de discriminacién; y la del
promotor de solidaridad, con formacién
y patrocinio institucional, para realizar
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ENTREVISTA ELKARRIZK

Ezinduen bizitza
behar bezala aurrera
atera ahal dadin gure
ingurutik hasi

beharra dago lanean

trabajo de informacién en empresas,
puerta a puerta.

Hay que romper muchos tabues y des-
conocimientos, hay que sensibilizar y
crear conciencia.

Obstaculos

-¢De qué manera estan facilitando las
nuevas tecnologias la integracion de
las personas con minusvalias en el
mercado laboral normal?

-Las nuevas tecnologias, el hecho de que
muchos trabajos ya no requieran de
habilidades fisicas, puede facilitar la inte-
gracién del minusvalido en el mundo
laboral, y de hecho lo estd haciendo ya:
son muchisimos los/as jévenes que tra-
bajan en el campo de la informética, por
poner un ejemplo.

-Supongo que la situacion laboral es
reflejo de la situacion social de los
minusvalidos. Intentar llevar una vida
normalizada es enfrentarse dia a dia a
un sinfin de barreras...

-Las barreras arquitecténicas son uno de
los grandes problemas para las personas
que tienen algun tipo de minusvalia.
Pero esas barreras no se dan sélo en la
calle. Numerosos aspectos del medio
fisico y cultural, fuera del lugar de traba-
jo, influyen en las oportunidades de las
personas minusvalidas para lograr un
empleo.

Por ejemplo, el medio escolar no siem-
pre esta siempre adaptado a la situacién
de los nifios/as minusvalidos/as. Los obs-
taculos para acceder a los mismos nive-

Martxeli Basurko

les de ensefianza perjudican sus aspira-
ciones y su aptitud para el empleo.

Los medios de transporte constituyen un
importante obstéculo para la integracién
profesional y social. Parte de la flota de
autobuses urbanos e interurbanos ha
mejorado: las plataformas son mas
bajas, hay rampas de acceso... Sin
embargo, existen todavia graves proble-
mas de accesibilidad, que provoca que
mucha gente nos movamos en coches
adaptados. Pero es que, ademds, poder
aparcar en el centro de las ciudades es
casi un milagro. Legalmente deberia
haber una serie de plazas reservadas
para minusvalidos —cada 42, 1—, y en
Donostia, por poner un ejemplo, no se
cubre esa cuota, lo cual obliga a un
sobrecosto tremendo a los pocos que
hemos accedido a un puesto de trabajo.

En lo que respecta a las viviendas, si
compras una en el mercado libre, hay
que adaptarla, y si tienes la suerte de
lograr una de proteccién oficial ~hay un
cupo-— da la casualidad que son las mas
pequefias, las peor orientadas y, paradé-
jicamente, te las adjudican ya tabicadas,
por lo que no puedes hacerlas a la medi-
da de tus necesidades...

En resumen, un dia normal para las per-
sonas con discapacidades fisicas es una
carrera de obstaculos.

Mas que imagen

-Dar la vuelta a la situacién es una
auténtica revolucién social en la que
debemos implicarnos todos...

-Hay que empezar por nuestro entorno
mas inmediato. En cada centro de traba-
jo tenemos que empezar a hacer cosas
para la integracién de personas minus-
validas.

Desde ELA, en la Diputacién de Gipuz-
koa, vamos a hacer dos propuestas en
este sentido. Vamos a proponer a la
Diputacidn que cada vez que realice una
subcontrata en el pliego de condiciones
administrativas ponga dos clausulas: que
la empresa haya cubierto el cupo de tra-
bajadores minusvélidos que marca la ley,
es decir, que esté al dia con sus obliga-
ciones sociales; y otra, que obligue a
esas empresas a que sus trabajadores
tengan la misma renumeracién que los
de la empresa usuaria.

No hay que olvidar, sin embargo, que el
objetivo es buscar soluciones globales,
ya que los escasos avances logrados se
deben a la fragmentacion, a la mala
coordinacién y al caracter a menudo
contradictorio de las politicas y las prac-
ticas.

N. Ispizua
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JNDU ZABALEAN INTERNACIONAL

Europako Sindikatu Konfederazioaren IX Kongresua

35 orduko lan astea

helburu

E uropako Sindikatuen Konfederazioak 35 orduko lan
astearen aldeko apustua egin zuen joan den uztaila-
ren haseran Helsinkin burututako IX. Kongresuan. Batzar
honetan Europako 60 milioi langile ordezkatzen duten
74 sindikatu elkartu ziren. ELAren ordezkaritzaren buru
Jose Elorrieta eta Jose Migel Leunda, idazkari nagusia eta
lehendakaria izan ziren. ELAren iritziz, batzar honetako
eztabaidak ebazpen orokorra hobetzea lortu du eta
azken testuak haserako zirriborroak jasotzen ez zituen
zehaztapenak bildu ditu.

Astebetez izan ziren bildurik Europako Sindikatuen Konfedera-
zioa osatzen duten sindikatuak. Bertan aztertu ziren sei ebaz-
penetan langabeziari aurre egiteko neurriak eta Europa soziala-
ren erronkak eztabaidatu ziren, besteak beste. Era honetan, 35
orduko lan astea aldarrikatzerakoan bat etorri ziren Europako
sindikatuak.

Jose Migel Leunda, ELAko Lehendakariak, Hego Euskal Herrian
neurri honen alde egindako kanpaina azaldu eta maiatzaren

Ha llegado la hora de
hacer una reflexién
critica acerca de la

construccion europea
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HELSINKI 9

21ean izandako grebaren garrantzia azpimarratu zuen. Bere
esanetan, “35 orduko lan astea posible eta beharrezkoa da eta
sindikatuen jardueraren ardatzetako bat izan behar du”.

ELAko lehendakariak enplegua eratzeko politika ekonomiko
‘alternatibo’ bat sortzea beharrezkoa dela azpimarratu zuen,
eta Europa diseinatu duten agintari politikoak kritikatu zituen:
“Europaren diseinua egiteko orduan ez dira kontutan hartu gai
sozialak, eta hausnarketa autokritikoa egiteko ordua iritsi da;
bestela jai dugu”, adierazi zuen bere hitzaldian. Langabeziari
aurre egiteko sindikatuen aldetik jarduera eraginkorragoa eska-
tu zuen Leundak, eta patronalaren jarrera ezezkorra gaitzetsi
zuen.

B Autodeterminazio eskubidearen aldarrikapena

Leundak Europako hainbat herriren eskubideak babesteko
autodeterminazio eskubidearen onarpena aldarrikatu zuen
Kongresu honetan. Era berean, Kosovo eta Kurdistango langi-
leekiko elkartasuna adierazi zuen ELAko ordezkariak bere hitzal-
diaren bigarren atalean.

B Euskal esparruaren alde

Jose Elorrieta ELAko idazkari nagusiaren esanetan, lan-harrema-
nen euskal esparrua defendatzen denean Europa defendatzen
da; Elorrietak esparru hauen arteko koordinazioa aldarrikatu
zuen Helsinkin. ELAko idazkari nagusiaren ustez, koordinazio
hori gero eta gehiago eredu sindikalek definitzen dute, eta ez
hurbiltasun geografikoak.

M Gabaglio, Europako Sindikatuen
Konfederazioko idazkari nagusia

Kongresukideek Emilio Gabaglio italiarra berriro hautatu zuten
idazkari nagusi, eta Fritz Verzetnitsch austriarra izango da
lehendakari ostera ere datozen lau urteotan. ELAko lehendaka-
ria den Jose Migel Leunda, batzorde eragileko partaide aukera-
tu zuten IX. Kongresuan.

J.A. Korta

Las 35 horas, objetivo europeo

La Confederacién Europea de Sindicatos (CES), que represen
ta a 74 sindicatos y 60 millones de afiliados y afiliadas, reite-
ré su apuesta por la reduccién de la jornada laboral a 35 |
horas semanales, utilizando de forma simultanea o aIternati—"}}
va la via normativa y la negociacién colectiva. En su IX con-
greso, celebrado el pasado mes de junio en Helsinki, la CES |
se refirié también a la necesidad de intensificar las poll’ticas'-';;;j
expansivas para combatir el desempleo. En este sentido, la-

Confederacién se fijé6 como objetivo la reduccién al 7% de la
tasa de paro existente en la Unién Europea durante los proxi-
mos afos. ey
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B No hay trabajo
‘de ninos’

En tos titimos meses hemos asisti-
do a millonarias sentencias contra
grandes multinacionales estadouni-
denses, la General Motors o las
grandes tabaqueras, a las que hay
que sumar la emitida contra la
cadena de grandes almacenes
Sears, que ha sido condenada a
pagar 325.000 délares de multa
por haber violado las leyes referen-
tes al trabajo infantil, habiendo
hecho trabajar a 227 menores en
tareas prohibidas a menores de 18
anos.

Fue durante la Conferencia de la
OIT el pasado mes de junio cuando
se discutié la adopcién de un con-
venio relativo a la prohibicién e
inmediata erradicacién de las peo-
res formas de trabajo infantil, cuya
ratificacion por parte de distintos
pafses resultara probablemente tan

- I

Herri
aberatsetan ere
haurren lana

ez da desagertu
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dificil como ocurrié con el convenio
n? 138, que definfa la edad minima
necesaria para realizar cualquier
actividad laboral.

B Eskubideen
defentsa arriskutsua

Kolonbiak munduko errekorra
mantentzen badu ere, 1998an
Mexiko, Bolivia, Argentina, Brasil,
Honduras, Lesotho, Togo, Algeria,
Albania eta Errusian ere sindikalistak
erahil egin zituzten langileen esku-
bideak defendatzeagatik.

Paraguay, Peru, Malawi, Swazilan-
dia, Afrika Erdiko Errepublika, Boli-
kosta, Kongo, Mauritania, Etiopia,
Nigeria, Kazakhstan eta Korean,
berriz, errepresio gogorra jasan
zuten bertako sindikalista eta orga-
nizazio sindikalek.

Libia, Sudan, Egipto, Ekuatore
Ginea, Txina eta Birmanian oraindik
ere legez kanpo mantentzen dira
erakunde sindikal independenteak.

B También hay clases
entre refugiados

Sin duda, el drama que ha atrave-
sado el pueblo kosovar ha suscitado
un interés probablemente mayor
que el de cualquier otro conflicto
étnico en los Ultimos afios, gracias,

en gran parte, al interés de algunos
medios de comunicacién. Pero
inquieta saber que el Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para
los refugiados ha gastado 1,23
délares por refugiado kosovar dia-
rio, frente a los 11 centavos de
délar —once veces menos— que
gasta habitualmente en los refugia-
dos africanos (éstos suponen 8 de
los 13 millones de personas consi-
deradas refugiadas en el estricto
sentido de la palabra).

Es mas, el propio Secretario General
de las Naciones Unidas, organiza-
cién universal donde las haya, pro-
metié hacer todo lo posible para
que estos refugiados pudieran
regresar lo antes posible a sus
hogares, deber nunca establecido
hacia los refugiados africanos.

Amaia Betelu

I

Sindikalisten
aurkako erasoek
mundu guztian

zehar diraute
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Escenas como la
multitudinaria
concentracion
en la Gran Via
bilbaina durante
la huelga
general del 21M
serGn necesarias
para que la
patronal cambie
de actitud.

Elorrieta anuncia un ano caliente si la patronal vasca sigue
negandose a abordar el debate sobre la reduccion de jornada

“Vamos a mover

a la patrona

Pasa den uztailaren 8an lanaldia murrizteko akordio bat lortze-
ko egiten ari ziren eztabaidak bertan behera geratu ziren Lan
Harremanen Kontseiluan (LHK). Confebask patronalak 35 ordu-
ko astearen ezarpen orokorrari buruz hitz egiteari berriro uko
egin zion egun hartako bileran ere. ELAko ordezkariek salatu
zutenez, enpresarien elkarteak lanaldia minutu batez murriztea
ere ez du onartzen, eta elkarrizketa prozesua ezer erabaki gabe
luzatzearren joan izan da LHKko bileretara.

Confebaskek, bere jarrera itxia dela medio, joan den urtarrila-
ren 15ean erakunde sindikalekin sinatu zuen akordioa zapuzten
du, eta gizarteko gehiengoak M-21eko greba orokorrarekin
adierazi zuen lanaldia murriztearen aldeko eskariari entzungor
egiten dio.

ELAren aburuz, lanaldia murrizteko akordio orokorra erdietsi
daiteke, eta elkarrizketek oraingoz porrot egin dutenez, mobili-
zatzeko unea dator. Udazken beroa izango dugu.
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—Tras el éxito de la huelga general no parecia
descabellado esperar que la patronal se mos-
trara algo mas abierta a negociar un acuerdo
global sobre reduccién de jornada. Sin
embargo, Confebask sigue en sus trece, pro-
vocando la ruptura de la mesa de negocia-
cién en el seno del CRL. ;Qué valoracion
puede hacerse de la situaciéon actual?

-Yo creo que la mayoria sabfamos que la patro-
nal no iba a variar su actitud de un dfa para
otro; por eso, una de las ideas centrales que
tratamos de transmitir a la sociedad en visperas
de la huelga general fue precisamente que esa
huelga no era el final de nada, sino el principio.

La patronal no se va a mover a la primera,
intentard mantener el discurso de que el 21-M
no ha cambiado las cosas, porque tiene verda-
dero pénico a una negociacién real sobre
reduccién de jornada.
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Y nuestro trabajo es seguir mantenien-
do la reduccién del tiempo de trabajo
como reivindicacién central en torno a
la creacién de empleo, tanto en la
mesa de empleo del Consejo de Rela-
ciones Laborales, como en las empre-
sas y sectores.

-{Qué valoracidon haces del trabajo
realizado?

-Yo creo que, a pesar de que la mesa
del CRL esté momentaneamente ago-
tada, la situacién es mejor que hace
unos meses. A nivel interno, nuestro
trabajo ha sido excelente, y el eje for-
mado por ELA y LAB, ampliado a otros
sindicatos y colectivos, ha funcionado
bien. El ensayo ha merecido la pena.

La lucha se presenta larga y dura, pero
la afrontamos con gran optimismo y

SAKONEAN EN PROFUNDI

blema del desempleo y la precariedad,
que a quienes dicen que la reduccién
de jornada no crea empleo. La gente
ve lo que pasa y quiénes son los res-
ponsables: los empresarios estan
ganando dinero, mientras que muchi-
simos trabajadores estan en paro o
con empleos temporales.

“No renunciamos a nada”

-Si la patronal se mantiene en su
inmovilismo, habra que moverla...

-Asi es. Vamos a extender la presidn,
de manera escalonada y, en su caso, el
conflicto, jugando en los tres ambitos:
de empresa, sectorial y confederal.

Es fundamental que en los ambitos de
empresa y sector se interiorice la
importancia de la reduccién de jorna-
da y se aprovechen las oportunidades
de avance en esta materia. Ahora

bien, no podemos desligar estos ambi-
tos del plano confederal, ni deslizarnos
hacia planteamientos que no sean
acordes con el modelo que se negocie
a nivel confederal en el marco de la
mesa de empleo: La negociacién y la
presién en empresas y sectores ha de
alimentar, y no debilitar, la correlacién
de fuerzas confederal, porque no
vamos a renunciar a un acuerdo con-
federal en materia de reduccién de
jornada y empleo.

Toda la estructura del sindicato tiene
que implicarse y emplearse a tope.

-Lakua ha abierto una mesa de
negociacion con este tema. ;Va a
ser posible avanzar hacia la jornada

de 35 horas en el sector puablico,
que abarca al 20% de la poblacién
asalariada de la CAPV?

—Durante los Gltimos afos ha habido
muy poca negociacién en el sector
publico. Tras varios afios de imposi-
cién se ha abierto una mesa de nego-
ciacién en la que se van a abordar,
ademas de los temas ordinarios de la
negociacién colectiva, aspectos referi-
dos al empleo que van a girar princi-
palmente en torno a la reduccién de
la jornada, la eliminacién de las horas
extras y las prejubilaciones.

Teniamos expectativas razonables para
pensar que en el afio 2000 podiamos
estrenar las 35 horas en el conjunto de
la administracién publica de la Comu-
nidad Auténoma Vasca, pero los pri-
meros contactos apuntan a que van a
ser unas negociaciones muy dificiles.
Sinceramente, tenemos que decir que
no nos fiamos del talante con el que
afronta la negociacién el Gobierno
vasco.

El escaso apoyo presupuestario al con-
trato de sustitucion y el que, también
este afio, el Gobierno vasco haya
aprobado el aumento salarial de los
empleados publicos sin negociacién ni
tan siquiera consulta con los sindica-
tos, son hechos que tenemos que
denunciar y que nos ponen en guardia
en relacién a las negociaciones que
vamos a abrir.

J. Jayo

Bi urte enpleguari buruzko eztabaidan

Duela bi urteko uztailean, Lan Harremanen Kontseiluan (LHK) enpleguaren
inguruko eztabaidari ekin zitzaion, ELAren eta LABen proposamen batetik abia-
tuta. Garai honetako lanaren emaitza ona da, prozesu honek enpleguarekin
lotuta dauden gai guztiak agenda sindikalaren erdigunean kokatu eta gizartean
horri buruzko kezka hedatu baita.

muchas garantias de éxito, porque el
nivel de movilizacién y respuesta con-
seguido, la socializacién de nuestra
reivindicacién son importantes, y lo
van a ser alin mas.

-iVa a sequir ELA liderando la bata-
lla de las 35 horas?

—Asi es. Tenemos esa responsabilidad y
vamos a asumirla. Estd en juego un
determinado modelo de sociedad:
queremos que la renta se reparta
mejor, que la nuestra sea una sociedad
cohesionada, equilibrada, sin sectores
marginados. Nuestros objetivos son:
reduccién de la jornada, eliminacién
de horas extraordinarias, jubilacién a
los 60 afios y sustitucién por nuevas
contrataciones, etc.

Bestalde, eztabaida horren fruitu izan zen ere joan den urtarrilaren 15ean sina-
tutako akordio partziala, aparteko orduen ezabaketa, plantilen berritze eta
ordezkatzea eta ABLE zein zerbitzu-enpresei buruzkoa. Lanaldiaren auzia gero
egin beharreko negoziaziorako utzi zen, eta hau etenda dago.

Ez da erraza izanen lanaldia murrizteko akordio batetara ailegatzea. Patronalak
haserako jarrera ez du batere aldatu, eta aurrera egitea gaitza izango da. Nego-
ziazio prozesu luzea dugu aurrean, eta azken aldion egin izan ditugunaren
moduko kanpaina eta mobilizazio gehiago eskatuko duena.

Alabaina, M-21eko grebatik hasita, enpresa batzuk konturatu dira 35 orduko
lanaldia gelditu ezineko aldarrikapena dela, eta gaia negoziatzen hasiak dira.

Etorkizunean negoziazio maila guztiak bateratzeko gauza izan behar dugu
—-LHKko mahai orokorra, enpresa eta sektoreak— ugazabek beren posizio zurru-
nari utz diezaioten. Garrantzitsuena helburua eta negoziazio esparru guztiak
konbinatzeko beharra argi izatea da.

Somos conscientes de que la huelga
del 21-M salié bien porque la gente
cree mas al movimiento sindical, a
quienes plantean una solucién al pro-
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ONEAN EN PROFUNDIDAD

Josemi Unanue, responsable de
negociacion colectiva de ELA y
representante en el CRL

“La eliminacion de
horas extras y

las 35 horas, tareas
desde septiembre”

n enero pasado, los sindicatos y la patronal llegaron en
E el Consejo de Relaciones Laborales (érgano que reline a

organizaciones sindicales y empresariales de la CAPV) a
un acuerdo en torno a tres temas: supresién de horas extraor-
dinarias, contrato de sustitucién, y empleo de ETTs y empresas
de servicios.

Josemi Unanue, representante de ELA en el CRL y responsable
de negociacion colectiva, que participé en la negociacién de
dichos acuerdos, subraya la importancia de aplicar en cada
empresa el espiritu de lo acordado en el CRL: “hay que adap-
tar la letra a la realidad de cada centro de trabajo”.

Por eso, Unanue plantea que “en septiembre hay que arrancar
fuerte”; entramos en una fase de presién mas acentuada en
favor del empleo. Desde principios de otofio se empieza a
plantear también la negociacién colectiva del 2000; “debemos
tener claros nuestros principales obijetivos: reduccién de jorna-
da y eliminacién de las horas extaordinarias”.

Horas extraordinarias

Con los datos de que se dispone actualmente es muy dificil
determinar el volumen real de horas extraordinarias que se
realizan en las empresas. Por eso, ELA ha puesto en marcha un
plan: se va a recoger informacién sobre las horas extraordina-
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rlas en las mil empresas mas |mportantes de Euskal Herria,

“para obtener una radiografia de la realidad y poder plantear
objetivos reivindicativos concretos”. Asi, en la negociacion
colectiva para el 2000, esta meta se planteara a fondo en las
empresas medianas y grandes, donde ELA:y LAB cuenten con
una presencia cualificada.

En decenas de empresas se han dado pasos —anteriores y pos-
teriores al acuerdo del CRL- en‘la linea del acuerdo-para la
supresion de horas extraordinarias..Por ejemplo, el convenio
del papel de Gipuzkoa prevé que desde febrero de 1998 toda
hora extraordinaria serd compensada con tiempo de descanso
(ver recuadro en euskara). En otras empresas, lo acordado en
el CRL sirve de referencia: en la Kutxa de Glpuzkoa -Donostia,
Collins & Aikan de Vitoria... -

Restricciones

Andoni Arizabalo, delegado de ELA en la Kutxa (donde traba-
jan unas 1.650 personas), explica el reciente acuerdo sobre
horas extraordinarias: “hemos conseguido imponer unas res-
tricciones muy fuertes”; por ejemplo, en la formacién, “que
hasta ahora corria a cargo de los empleados, por-las tardes. De
ahora en adelante, esas horas no se podran meter”.

Por otra parte, en el departamento de informética de la enti-
dad financiera guipuzcoana, la causa debera ser de verdadera
urgencia —como la ‘caida’ del sistema informatico- para que se
puedan realizar; “el tiempo suplementarlo se compensara con
dfas libres, hasta dos dias de libranza si el dia traba]ado es fes-
tivo”, explica Arizabalo.

La cuestién de las horas extras como freno para eI empleo
parece en ocasiones algo abstracto, pero el acuerdo de Pesa-
Bizkaia (transporte regular de viajeros) supone un buen ejem-
plo: “Gracias al acuerdo sobre horas extraordinarias —se com-
pensan al 110% por bloques semanales—, las contrataciones
son inevitables, porque hay personas que tienen hasta dos
meses de vacaciones, entre las regulares:y las correspondientes
a horas extraordinarias”, segin Juan Cruz Lépez, de Igeko
(federacién surgida de la fusion entre lkegaf y el Transporte).

También con anterioridad al acuerdo sobre empleo de 1999,
el pacto de empresa de CAF (empresa constructora de trenes
situada en Beasain) recogia una clausula en la que se disponia
a “politica de no realizacién de horas.extras”.. Ademas, -el
tiempo de descanso correspondiente a las horas extraordina-
rias debe disfrutarse obllgatorlamente en [os tres meses
siguientes, lo que daba a(in mayor eficacia, en términos de
nuevos empleos, a lo pactado., "

Contrato de sustitucion/relevo

“Cuando firmamos el acuerdo para la renovacién y sustitucién
de plantillas, que plantea la jubilacién anticipada mediante el
contrato de sustitucién —posteriormente se regulé el contrato
de relevo-, se hablaba mucho de las posibilidades. que abria”,
afirma Josemi Unanue, pero las ayudas del Gobierno Vasco,
que ELA critic6 por cicateras, han enfriado las expectativas.

Irailean lanaldia murriztu-

eta aparteko orduak
kentzeko helburuei indar
handiz ekin behar diegu
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Los representantes de ELA en la mesa de negocia-
cién del Papel de Gipuzkoa coinciden con esta
apreciacién: “en el sector papelero, que cuenta
con trabajadores de cierta edad, va a haber mucha
gente frustrada”. Y es que “hay que ofrecer a las
empresas un caramelo muy apetecible para que se
lancen”.

Paradojas

La actitud del Gobierno Vasco en torno a la finan-
ciacién del acuerdo es paraddjica: en primer lugar,
porque en las reuniones previas al acuerdo el Eje-
cutivo estaba dispuesto a ayudar econdmicamente
la sustitucion de plantillas, y manifesté pablicamen-
te su total apoyo a lo firmado. Sin embargo, las
ayudas previstas en el decreto correspondiente han
resultado ser inferiores no sélo a lo hablado, sino
incluso a las existentes antes del acuerdo del CRL:
“Los incentivos no lo parecen en realidad”.

Unanue subraya las ventajas del contrato de susti-
tucién/relevo como férmula para crear empleo:
“permite la salida de personas que llevan muchisi-
mos afios trabajando, y que pueden tener cierta
dificultad de adaptacién a los cambios tecnolégi-
cos, mientras que da entrada a jévenes en paro
con una preparaciéon adecuada”. El contrato de
sustitucién/relevo abre la posibilidad de crear
empleo “de manera perfectamente cuantificable”,
pero al parecer a Lakua esta salida no le interesa
demasiado.

También hay desviaciones: En Orbegozo, de Zuma-
rraga, CC OO ha cerrado un acuerdo con la direc-
cidén para aplicar el contrato de relevo, pero las
personas que entren tardaran 5 afos en llegar al
mismo salario que sus compafieros en puestos
equivalentes; “el primer afio sélo cobraran el 50%
del salario normal”, explica Unanue.

Por el contrario, explican los representantes de ELA
en la mesa de negociacién del Papel de Gipuzkoa,
“los jévenes que estan siendo contratados en el
sector papelero gracias a la supresiéon de horas
extras entran con las mismas condiciones salariales
y laborales que el resto de la plantilia”.

Otro ejemplo de aplicacién del acuerdo para la sus-
titucién y renovacién de plantillas puede ser el de
la ensefianza privada y las ikastolas. Jesis Mari
Larramendi, secretario general de ELA-Ensefianza,
avanza que “si las negociaciones avanzan, y van
por buen camino, en septiembre podremos hablar
de jubilaciones por la via del contrato de
relevo/sustituciéon en estos sectores”.

Objetivos permanentes

Para el responsable de la negociacién colectiva de
ELA, “la eliminacion de horas extras y la reduccién
de jornada son permanentes, porque ni uno ni otro
se va a conseguir de la noche a la mafiana”. Una-
nue destaca que “debemos mantener esa denuncia
para que el problema siga calando en la opinién
publica, pero también hay que rematar la faena en
toda empresa con presencia sindical”. Después del
descanso, empieza el trabajo y la lucha.

Gabriel Zeberio
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O ndoko erreportaian
esaten denez, Lan

Harremanen Kontseiluko
(LHK) akordioa baino lehe-
nago ere aparteko orduen
gaiean pauso batzuk

emanda zeuden. Hauxe da
Gipuzkoako papergintza-

ren kasua: Joan den urteko
otsailaz gero paper lante-
gietako 1.200 langileei
aparteko orduak ez zaizkie
diruz ordaintzen, denbora
libreaz baizik. Sektoreko
negoziazio-mahaiean ELA-

ren ordezkari ditugun Joxe
Angel Jauregi, Jose Manuel
Aranburu Pepuat eta Inaki
Larreta Txikillorekin

mintzatu gara aparteko ordue-
tan iaz eman zen aurrerapauso
horren inguruan.

ELAko ordezkariok diotenez,
“urtetan zehar papergintzan
bolada ona zegoenean jende
berria hartu ordez aparteko
orduak sartzen ziren”; errelebo-
tan lan egiten zen tokietan bajak
betetzeko ez zen inor hartzen,
“bertako langileek osatzen zituz-
ten ordu guztiak”.

lazko otsailaz gero, berriz, era-
bat jaitsi dira aparteko orduak.
“Arazoa oraindik mantenimen-
duan badago, baina produkzio-
ko langileen artean betetzen ari
da hitzarmena”. Aparteko
orduak honela murriztuaz enple-
gua sortzen ari da, eta finkoa
gainera, “gainontzeko langileen
soldata eta baldintza berbere-
kin”.

Horrela, langile kopurua justua
edo eskasegia zen tokian lagun
gehiago sartu da: Jauregik
dioenez Sarriopapelen Urangako
lantegian “bospasei lagun gehia-
go hartu dute beharrizanei aurre
egin ahal izateko”. Beste zenbait
lantegitan, berriz, agian sobera
zeuden lanpostuak mantendu
ahal izan dira, Larretak dihar-
duen enpresan “orain lasaiago
gaude, hamabost enplegu-edo
kolokan baitzeuden lehenago”.

Harrera

Hitzarmenaren puntu hau inda-
rrean sartu zenean zein izan zen
langileen harrera? ELAren paper-
gintzako negoziazio-mahaieko
ordezkarien aburuz, “haseran
askorentzat aparteko orduak ez
kobratzea egundoko zartada
izan zen, halako gainsoldata bat
izateko ohitura aspaldidanik
baitzetorren”. Hau argi ikusten
da adin-talde desberdinen
erreakzioan: “gazteek hobeto
hartu dute”.

Dena dela, “espero baino hobe-
to gauzatu da hitzarmeneko
puntu hau”, diote hiru solas-
kideek. Egia da ere oraindik zen-
baitek ez duela erabat onartu,
“ez langile, ez enpresarien arte-
an”. Ez baita erraza aparteko
orduen gaian aitzindari izatea
sektore txikia izanik, “eta ez
bakarrik kalean, enpresetan ber-
tan ere —azpikontratak edo mun-
taia egiten duten kanpoko langi-
leak- aparteko ordu asko eta
asko sartzen dela ikusten de-
nean”. Zenbait lantegitan azpi-
kontratak sartzeko ahaleginak
egiten dituzte denbora malgu
hori betetzeko, “eta ez soilik
mantenimendurako, produkzio-
an ere erabiltzen ari baitira”.

Eta Lan Harremanen Kontseiluko
akordioa, orain, papergintzan
atzera egitea litzateke: “patro-
nalak horixe aplikatu nahiko luke
hitzarme-nean, baina guk eutsi
egingo diogu lortu genuenari”.
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URE JENDEA GENTE NUESTRA

Ehundaka adiskide
eta ELAko lagun
bildu zen Zarautzen
Juan Olaskoagari
omen egiteko.

ELA rinde un cdalido homenaje a Juan Olaskoaga

Gran militante,
gran persona

]uan Olaskoaga, lider de ELA desde
los tiempos mas duros de la clandesti-
nidad y secretario general de la Fede-
racién del Metal durante mas de
quince afios, fallecié el pasado 8 de
agosto cuando buceaba cerca de
Barrika, en la costa vizcaina.

El homenaje de sus numerosos com-
pafieros y companeras en su larga
trayectoria de militancia tuvo lugar el
10 de agosto en el cementerio de
Zarautz, localidad donde nacié hace
56 afios. Centenares de personas, de
ELA y de las demés organizaciones
sindicales vascas —entre ellos, los
secretarios generales de LAB, UGT y
CC OO-, ademas de diversos repre-
sentantes institucionales, acompafia-
ron a la familia de Olaskoaga en el
homenaje.
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Juan Miguel Mendoza, miembro del
Comité Ejecutivo, que compartié desde
muy joven el compromiso sindical de
Olaskoaga, recorddé que Juan siempre
antepuso el proyecto de ELA a sus inte-
reses, lo que le llevé a cambiar de
empresa, a pelear en Michelin hasta ser
despedido, y a trasladarse a Bizkaia mas
tarde, para colaborar en la reorganiza-
cién del sindicato tras la clandestinidad:
“Toda la vida de Juan ha sido compro-
miso con los de su alrededor. Esta es

una gran pérdida para su familia y para
nosotros, pero nos quedan los principios
que el sent6”, afirmé Mendoza.

Labor de pionero

Donato Caballero, responsable de la
comarcal de Nerbioi-ibaizabal, destacé
la labor de pionero realizada por Juan en
dicha comarca y en la de Margen
Izquierda-Kadagua, “una tarea de abrir
camino, militante a militante, taller a
taller”. Caballero destacé que era una
persona “en la que se podia confiar, un
hombre de una pieza, sin trampa ni car-
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on”.

Por su parte, Kandi Pikabea, compafiera
en las responsabilidades en el Metal,
recordé el crecimiento de la Federacién
en los quince afios en que Juan ocupé la
secretarfa general, reforzando la organi-
zacién, mejorando el nivel de represen-
tacién y obligando a aceptar a las patro-
nales la interlocucién con ELA.
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Pikabea también mencioné la dura
etapa de crisis y reconversion industrial,
“afios amargos en que desaparecieron
150.000 empleos, afios en que tuvimos
que considerar como un logro aliviar las
situaciones mas graves; también fue una
época amarga para los responsables de
la Federacién del Metal, en especial para
el secretario general”. “Los principios
que aplico en la federacién, fueron la
justicia, la honradez y el anteponer los
intereses de los trabajadores a cualquier
otra cosa. Fue un maestro, un modelo y,
sobre todo, un amigo, un verdadero
amigo. Militar con Juan ha sido un
honor y un privilegio”, afirmé Kandi
Pikabea.

Cargado de ideales

Por su parte, José Antonio Cestona,
secretario general adjunto, apunté que
fueron los ideales de justicia, fraternidad
y liberacién nacional los que hicieron
sindicalista a Olaskoaga. “La lucha obre-
ra y la construccién nacional eran la
misma lucha para Juan, que ha dado sus
mejores afios al proyecto de ELA”. Ces-
tona se dirigio a los militantes jévenes:
“este sindicato debe mucho a Juan: por-
que ayudd a levantar cabeza al sindicato
en aquellos afios de represién franquis-
ta, particip6 en las decisiones que defini-
rian el proyecto, y porque siempre que
ELA le necesitd, estuvo ahi”.

Cestona expreso la condolencia del sin-
dicato a la mujer y la hija de Olaskoaga,
“una familia que ha constituido una ver-
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dadera célula de militancia sindica

J. Mendia

Agur, Juano

Bizitzan zehar, gauza txa-
rrak eta onak gertatzen
zaizkigu. Neuri gertatuta-
ko gauza on bat juan
Olaskoagaren ondoan ia
bizitza osoa igarotzea
izan da. Herriko koadri-
lan, oso gaztetatik, eta
ondoren ELAren barruan.

Ez da erraza bi hitzetan
Juan guretzat zer izan
den adieraztea. Bere
bizitza osoa markatu
duen ezaugarri bat azpi-
marratuko dut: herriaren
eta langileenganako kon-
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promisoa. Baina ez bakar-
tia, baizik talde-konpro-
misoa, bere inguruan
zabaltzen ahalegintzen
zena. Abertzale eta langi-
le izanik ELA taldearen
barruan oinarritu zuen
bere konpromisoa.

Haserako urteak ilunak
izan ziren. Talde
bakoitzak zer izan behar
zuen ez zen garbi ikusten.
Baina Juanek garbi zeu-
kan ELAk euskal sindika-
tua behar zuela, eta
horren aldeko apustua
egin zuen. Horregatik
1976ko bateratze Kongre-
suko bultzatzaileetako bat
izan zen.

Taldearen interesak be-
reen aurretik ipintzeak
bizimodua aldatzen joa-
tea eskatu zion. Taldeak
non behar, han egon zen
Juan. Lantokia aldatu,
Michelingo gatazkan kale-
ratua izan, bizilekuak
aldatu, ELAren barruan
ardura ezberdinak izan,

eta denak taldearen one-
rako. Ibilbide honetan ez
dago ahaztutzerik lagun-
tzaile aparta izan duela
aldamenean: bere emazte
Maitere,

juanen galera handia da,
bai familiarentzat, baita
geuretzat ere. Baina berak
ezarritako sustraiek gure-
kin jarraituko dute.

Juani asko zor diogu. Bai
gure arteko askok, bai
ELAK, bai euskal sindikalis-
moak, eta baita ere Euskal
Herriak. Baina, nahiz eta
merezi, guk ez dugu
dominik ipintzen. Ziur
nago dominik handiena
berak jorratutako bidetik
jarraitzaile asko izatea
dela.

Agur ba, Juano, lagun
mina, ohorea izan duk
hirekin batera lanean jar-
dutea, eta jarraituko
dugula agintzen diat.

J.M. Mendoza

Goitik behera eta
ezkerretik eskuinera: Jua-
nen iloba batek bertsoak
eskaini zizkion; Kandi
Pikabearen mintzaldiaren
une bat, eta

Jose Elorrieta Maitere,
zenduaren emaztearekin.

Un luchador

juan Olaskoaga naci6 en Zarautz hace
56 anos. Obrero metaltrgico, en 1965
ingresa en ELA y en 1966 es elegido
por primera vez delegado sindical. En
1969 empieza a trabajar en Michelin
de Lasarte; en 1973, en una huelga
para negociar el convenio, es elegido
delegado y detenido a los dos dias. En
1976, siendo presidente del comité de
empresa, organiza la ‘huelga de los
cien dias’, por la que es despedido,
junto con otras 65 personas.

A partir de entonces, emprende su
labor como liberado del sindicato:
abre el primer local publico, en
Donostia, y se traslada a Bizkaia, pri-
mero para organizar la estructura de

ELA en Basauri y posteriormente en la
Margen lzquierda.

Tras hacerse cargo, en los anos 77-78,
de la negociacion colectiva en Bizkaia,
en 1979 comienza a organizar la fede-
racion del Metal, de la que fue secre-
tario general durante mas de quince
anos. En los anos 80 tuvo que hacer
frente a la dura etapa de la reconver-
sion industrial, con especial repercu-
sion en la industria naval y siderurgi-
ca.

En 1995 Olaskoaga pasa a asumir res-
ponsabilidades en la confederacion, y
ha sido representante de ELA en el
Instituto Vasco de Salud Laboral (Osa-
lan), el Consejo Economico y Social y
el Consejo de Relaciones Laborales.
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NOMIAZ | AS CUENTAS CLARAS

En 1998 se produjo el mayor crecimiento econdmico de la década

La riqueza crece,
pero se distribuye peor

E | crecimiento econdmico experimentado en 1998
marcé un récord en lo que llevamos de década. El aumen-
to del PIB, medido en términos reales, fue del 5,2% en la
CAPV y del 4,9% en Navarra. De esta manera, en ambos
territorios se mejoraba incluso el incremento de 1997, el
mayor desde que en 1994 se iniciase la actual fase de
expansion de la economia.

Asi, el ejercicio pasado supuso el quinto afio consecutivo
de recuperacién econdmica. Esta recuperacion se inicié
tras la fase de estancamiento vivida en los afos anteriores,
en alguno de los cuales incluso se habia producido un
descenso del PIB en términos reales.

El aumento de la riqueza experimentado a lo largo del
afio pasado significa que, de media, todas las personas
ganamos de poder adquisitivo un 4,9% en Navarra o un
5,2% en la CAPV. Evidentemente, no todas las personas o
colectivos han tenido la misma evolucién, ya que cada
afio se modifica el reparto de la riqueza; en los Ultimos
afios, se ha caracterizado por una reduccién de la partici-
pacién de las rentas salariales y un aumento de la parte
del PIB que va a parar a los bolsillos empresariales y del
capital.

‘hamarkadako
handiena izan zen ¢
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Evolucion en la CAPV

Por tanto, es imprescindible analizar la evolucién de la distri-
bucién de la riqueza en 1998, para lo cual disponemos de
informacion exclusivamente para la CAPV.

En 1998 la participacién de las rentas salariales en el PIB fue
del 50,15%, experimentando un descenso respecto al
50,51% que tuvo lugar en 1997. De esta forma, se consolida
un nuevo descenso de la parte de la riqueza que va a las ren-
tas salariales.

Si analizamos el periodo de crecimiento econémico que ha
tenido lugar en los Gltimos cinco afios vemos que en el
mismo las rentas de trabajo han visto notablemente recortada
su participacion. En concreto, en 1993 el 55,4% de la renta
generada iba a parar a las rentas de trabajo, mientras que el
afio pasado el porcentaje ascendid a tan sélo el 50,15%, lo
que supone una disminucién de 5,25 puntos. Traducida a
pesetas, la pérdida que ha tenido lugar en el periodo de creci-
miento significa que, de haber mantenido las rentas de traba-
jo en la CAPV la misma participacién en el PIB que la de
1993, en 1998 hubiesen acumulado unos ingresos 291.826
millones de pesetas superiores a los que realmente tuvieron.
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La industria, por encima
de la media

Realizando un analisis sectorial del creci-
miento experimentado en 1998, se
constata que el sector gue Tealizé una
mayor aportacién fue el industrial. Tanto
en Navarra comio en’la CAPV el creci-
miento de este sector sé sitla casi dos
puntos por encima de la media general.
En Navarra, el crecimiento industrial fue
del-6,8%, mientras.que.en la CAPV
experimenté-un aumento del 7,2%, con
datos todos ellos medidos en términos
reales. P

La mayor aportacion del sector indus-
trial no es una caracteristica sélo de lo
que ocurrié el afo pasado, sino que es
una realidad que abarca al conjunto de
la actual fase de crecimiento. Asi, desde
1994 la industria ha sido el sector que
mayor crecimiento ha experimentado
todos los afios (salvo en 1996), con una
distancia notable respecto al sector ser-
vicios, que es el:segundo sector en por-
centaje de aumento.

Aumento del consumo
privado -

Datos oficiales sobre el creci[niento del
consumo privado, consumo publico e
inversién (la'suma de estos tres factores
es lo que se conoce como. demanda
interna) s6lo existen para la CAPV.
Segun las.informaciones disponibles el
componente de la demanda que mas

I

laz ere
soldata-errentei
dagokien
aberastasun zatia
murriztu egin da

esta creciendo es la inversién, que
aumentd un 8,5% el afio pasado, supe-
rando los valores de los ejercicios prece-
dentes.

Sin embargo, el hecho maés destacable
de la evolucién de la demanda lo
encontramos en el aumento del consu-
mo privado, que el afio pasado crecié
un 3,7% en la CAPV, superando el 2,4%
de 1997 o el 1,4% de 1996. Esta cir-
cunstancia es fundamental, ya que el
consumo privado es el principal compo-
nente de la demanda (en si mismo
representa el 61,3% del total del PIB),
por lo que su aumento es especialmente
beneficioso. Esto lleva a la reflexion de
que las mejores politicas econémicas
para estimular el crecimiento econémico
son las que hacen hincapié en la poten-
ciacién del consumo, por su mayor peso
relativo en la demanda interna.

Mikel Noval

1999ko lehen hiruhilekoaren
emaitzak adierazten dute
enpleguaren egoera larriak bere
hortan jarraitzen duela emaku-
me eta gazteen artean. ELAko
bulego teknikoak emandako
datuen arabera, emakumeen
langabezia tasa (%23,1) gizo-
nezkoena (%9,2) halako bi
baino askoz handiagoa da. Sol-
datetan ere alde handia dago
emakume eta gizonezkoen arte-
an. Bataz beste, %28 gutxiago
irabazten dute emakumeek.

Gazteen egoera ere kezkagarria
da, batez ere 25-35 urteko tal-
dean. 25 urtetik beherakoen
langabezi tasa gutxitu baldin
bada ere, 25 eta 35 bitartekoen
artean gehitu egin da.

Bestalde, ekonomia moteltzen
hasia dela eta, honek enplegua-
rengan eragina izango duela
ohartarazi du ELAko bulego tek-
nikoak.

PARTICIPACION DE LAS RENTAS DE TRABAJO
EN LA RIQUEZA. 1993-1998

55 VAR 5 2V BN s 11 > S| P 5051 50,15

Fuente: Eustat y Gobierno de Navarra.

CRECIMIENTO ECONOMICO. EUSKAL HERRIA.

1994-1998 (%VARIACION)

PIB CAPV 33 3,5 2,5 4,6 oty

=

NAVARRA 2,7 4,1 7077 S B 4,9

Fuente: Eustat y Gobierno de Navarra.
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Aitor ldiakez eta Luix Barinagarrementeria,
Abokatu Euskaldunen Sindikatuko ordezkariak

Justizia ere euskaldun

Abokatu batzuk zigortu egin
dituzte bezeroen eskariz
epaiketak euskaraz galdegi-
teagatik, hots, bezeroak
defenditzerakoan itzulpen
sistemari uko egiteagatik.
Isunak eta zigor gogorra-
goen mehatxua izan dira
epaitegiek hiritarren hiz-
kuntz-eskubideak muturre-
raino eramateko erabakiari
eman dioten erantzuna.
Aitor Idiakez eta Luix Barina-
garrementeria, Abokatu Eus-
kaldunen Sindikatuko ordez-
kariekin hitz egin dugu gaia
zertan den ezagutzearren.
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].M. Balentziaga eta ].M. Etxebe-

rriak bere abokatuei eskatu zieten
erdarazko epaiketarik ez onartzeko, itzul-
pena tarteko zela ere. Abokatuek hala
egin zuten. Horregatik, Gipuzkoako
Lurralde-Auzitegiko epaile batek Jon
Etxabe eta Ainhoa Erkizia abokatuak
kasutik aldendu egin zituen, “bezeroa-
ren defentsari uko egin baliote bezala”,
eta disziplina-espedientea ireki.

I ehen kasua 1997an gertatu zen.

Hori lehen kasua besterik ez zen izan.
Orduz gero, zortzi abokatuk 2 milioi
pezeta ordaindu beharrean daude, eta
Gipuzkoan dagoeneko enbargatzeko
fasean daude isunok. Zigorrak 50.000
eta 600.000 pezeta artekoak izan dira.

Batzuri zuzenean kontu korrontetik
enbargatu zaie diru hori; beste batzuren
kasuan, Abokatu Elkargoari eskatu die
Epaitegiak ofizioko txandatik jaso beha-
rreko dirua enbargatzeko. Aitor Idiake-
zek dioenez, “Gipuzkoako Elkargoak
amore eman du; ez ditu bere kideak
babesten”.

Arazoa justizia-administrazioan erabili
beharreko hizkuntzarekin lotuta dago:
euskara adar guztietan (penala, konten-
tzioso-administratiboa, zibila eta soziala)
dago gutxietsita, “eta beraz, auziak
ELAri ere eragiten dio; sindikatuek batez
ere arlo sozialeko justizia euskalduntzeko
ekarpen handia egin dezakete, auzite-
gietan ehundaka langileren interesak
defenditzen dituztenez”.

Abokatu Elkargoek erantzun desberdina
eman diote zigortutako abokatuek eska-
tutako babesari: “Gipuzkoako dekanoak
bizkarra eman digu, eskaerei uko eginez;
Bizkaian, berriz, dekanoak dio legea hor
dagoela, baina posible dela ere interpre-
tatzeko era bat baino gehiago”; gainera,
epaileek abokatuak kasu batetik bazter-
tutakoan ofiziozko ordezkorik ez du
izendatu Elkargo honek, “herritarraren
konfidantzako defendatzailea ez litzate-
keelako”.

Hori guztia ikusirik, Abokatu Euskaldu-
nen Sindikatua sortu zen, 1997 amaie-
ran, hizkuntz-eskubidea defenditzeko
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xedearekin, “euskararen ofizialtasuna
benetan azkeneraino eramateko boron-
dateaz”.

Normaltasunik ez

Legearen arabera, elebitasuna ofiziala
den inguruan herritarrak administrazioa-
rekiko (ez bakarrik toki- edo autonomi-
erakundeekiko) harremanak izateko
aukeratzen duen hizkuntza erabil deza-
ke. Baina gauza bat da legea, eta beste
bat benetako egoera.

Euskarak pisu handia duen eskualdeetan
ere hizkuntza ezin da epaitegietan nor-
maltasunez erabili. Datuak argiak dira:
“epaileen %7 besterik ez da euskalduna;
baina hau ez da oztopo bakarra, justizia-
ko beste langileek ere (fiskal, idazkari eta
laguntzaile) ez baitute euskara ezagu-
tzen; soilik funtzionarien %15ak daki
ongi euskaraz”, diote gure solaskideek.

Kasu larriak badaude: “Azpeitiako auzite-
giaren eskualdeko biztanleen %83 eus-
kalduna den arren, bertako hiru epaileak
erdaldun hutsak dira”. Bergaran, euskal-
dunak %63 izanik, hutsune bera dago,
eta Tolosan (euskaldunak %70 diren
inguruan), hiru epailetik bat besterik ez
da euskalduna. Hiriburuetako egoera ere
ez da pozgarria: “Bilbon 43 epailetik 2
dira euskaldunak, eta Donostian, 21etik
3" '

Nafarroan epaitegietako betebeharra
tranpa baten mende dago: “Hiru hiz-
kuntz-inguru diren arren —euskalduna,
mistoa eta erdalduna-, auzitegi guztiak
inguru misto edo erdaldunean daude,
eta hor administrazioak ez du inolako
beharrik”. Euskal hiztun guztiek, diren
tokikoak direla ere, jasan behar dute
egoera eskas hau.

Barinagarrementeria eta ldiakezen ara-
bera, “helburua hitz gutxitan laburbil-
tzen da: herritar euskaldun batek arazoa
duenean, epaileak haren hizkuntza
ulertzea, inolako bitartekorik behar
izan gabe; itzulpena ez da nahikoa”.
Bestela, “eta errespetu osoz diogu,
euskaldun batek eta beste edozein hiz-
kuntza arrotz darabilenak babes ber-
bera dute”. lzan ere, epaileak herrita-
rraren hitzak ulertu ezean, honen
eskubidea urratzen ari da, hizkuntza
ofiziala izanik ere, hiritarrak zuzenean
adierazteko biderik ez baitu.

Itzulpena ez da bidea

Aitor Idiakezek dioen legez, “itzulpena
ez da bidea, oraindik bere tokia izango
badu ere”. Azken batean, Barinagarre-
menteriaren hitzetan, itzulpena alda-
mio baten modukoa da: “garai jakin
baterako balio dezake, baina soilik bar-
nean eraikitzen ari denari —epaiketak
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(lgualdad de derechos?

egalmente, la ciudadania tiene

derecho a relacionarse con las
administraciones publicas —la Justicia
es una de ellas— en la lengua oficial
que elija, el euskara, por ejemplo; el
poder judicial afirma, no obstante,
que ningun juez esta obligado a
hablario, y que la traduccién seria
suficiente para garantizar ese dere-
cho. Luix Barinagarrementeria y Aitor
Idiakez (del sindicato de abogados
euskaldunes) recuerdan que “de esa
manera, una persona que habla eus-
kara tiene exactamente el mismo
trato que otra que hable japonés”.
Una prueba mas de los problemas
que acarrea el marco juridico-politico
actual: “Mientras el euskara dependa
de instancias estatales, lo tendremos
muy dificil”.

guztiz euskaraz egiteari alegia— euste-
ko”.

Abokatu hauek, euren bezeroen hizkuntz
eskubideak azkeneraino defenditzearren,
babes-errekurtsoa aurkeztu zuten Epaite-
gi Konstituzionalean, baina honek onar-
tu ere ez zuen egin: Estatuko instantzia
gorenak dioenez, ez Konstituzioak, ez
legeak behartzen dituzte epaileak gazte-
lania ez diren beste hizkuntza ofizialak
ezagutzera, eta beraz itzulpena aski ei
da hizkuntz-eskubideak bermatzeko.

Legerian, ordea, besterik esaten da. Adi-
bidez, Botere judizialaren lege organi-
koaren arabera, printzipioz itzulpenik ez
da eskatuko, hizkuntza ofiziala bada.
AESko ordezkariek nondik nora jo behar
litzatekeen ikusten dute: “gakoa herrita-
rrek epaitegietan euskara erabiltzea da
hizkuntza onartzen joan daitezen”.

Estatuko justiziaren arduradunek diote
epaileak “borondatez” ikas dezakeela
euskara; beraz, haien nahiaren arabera
geratzen da erabat, eta ez da inola ere
arau bilakatzen: tokian tokiko hizkuntz-
egoerari muzin egiten zaio.

Bestalde, kontutan izanik epaileek lan
egiten duten gizartea eta kultura ongi
ezagutu behar dutela, ez ote da beneta-
ko helburua beste bat, justizia propioa
alegia? Argi dago honek ere marko juri-
dikoaren muga eta hesi gaindiezina age-
rian uzten duela.

Aitor Ildiakezek dioen moduan, “euska-
rak marko honekin —estatu mailako era-
kundeen eskutan alegia— jai dauka”.
Horren adibide, uztailean gertatutakoa:
Justizia sailak eta Abokatuen Kontseilu
Nagusiak egindako proposamenaren
aurka, Euskal Herriko Goi-Auzitegiak
epaile euskaldunen ‘zirkuitoa’ ukatu
zuen, hots, prozesuak euskaraz egitea
nahi duten herritarrentzat epaile euskal-
dun sail bat antolatzea.

Gizartearen papera

Idiakez eta Barinagarrementeriak gizar-
tearen mobilizazioa eskatzen dute epai-
tegietan ere euskara erabil dadin: “hel-
buru honek gurea baino inplikazio zaba-
lagoa eskatzen du, alderdi politiko, sin-
dikatu eta talde sozialena alegia”. Horre-
gatik, duela zenbait hilabete, abokatu
euskaldunek hainbat talde politiko eta
erakunde sozialengana jo zuten, eta
horiekin batera ‘Euskaldunontzat justizia’
ekimena antolatu, oinarrizko hizkuntz
eskubideak aldarrikatzeko asmoz; ELAk
ere ekimen honekin bat egin du.

Ekimenaren erabakietako bat zigorrak
jaso dituzten abokatuen isunak ordain-
tzen laguntzeko kontua irekitzea izan da:
Lankide Aurrezkiko 060.0.09484.3 zen-
bakia da, edonork nahi izanez gero
dirua sar dezan.




|. M. Larramendi, Irakaskuntza alorreko arduraduna ikasturte berrirako prest

Irakaskuntza, gizarteari begira

bertsitate mailako ez diren ikastetxeetan 45.000 irakasle

1 999-2000 ikasturtea hasi da. Hego Euskal Herrian uni-
jardungo dira lanean, haur hezkuntzatik hasi eta lanbide

heziketara, derrigorrezko bigarren hezkuntzatik batxilergoetara.

Jesus Mari Larramendi Irakaskuntza federazioaren idazkari
nagusiaren arabera, bi alderdi nagusi izango ditu federazioaren
iharduerak. Batetik, Irakaskuntza federazioaren barne-antolake-
ta egokitu nahi dute: “Militantzia hedatu eta ardurak banatzea
da gure asmoa”, dio Larramendik; “6.000 bat afiliatu eta 500
ordezkari sindikal izanik, gure ekintza sindikalean gero eta
jende gehiagok parte har dezan nahi dugu, bai egunercko
lanean, bai ekitaldi zein mobilizazio puntualetan”.

Kanpora begirako helburuak

jesus Mari Larramendik dioenez, ELA-Irakaskuntzaren helburu
nagusia lan baldintza negoziatu eta egokietan finkaturiko ira-
kaskuntza-sistemak gizartearen eskariari erantzun egokia eman
ahal diezaion lortzea da. Hortarako, federazioaren asmoak
negoziazio kolektiboa jorratzea, irakasle multzo batentzako
aurrejubilazioak negoziatzea, irakaslegoaren prestakuntzan
sakontzea eta enplegu egonkorra lortzea dira. Orduei dagokie-
nez, irakasleen ordu lektiboen murrizketa eta gainontzeko lan-
gileentzat 35 orduko lanaldia bideratzea da helburua.

Kontutan izan behar dugu ikasturtea hasi dela baina oraindik
EAEko hitzarmenak ixteke daudela. Sektoreka, irakaskuntza
publikoan egonkortasuna eztabaidatu behar da. Izan ere, hain-
bat funtzionariren egoera konponduz gero, oposizioetarako
aukera zabal daiteke. “Honek irakasle hauen artean dagoen
ezegonkortasuna hobetuko luke, orain handiegia baita”.

Honekin batera, irakaskuntzaren beharrizan handi bat, irakas-
kuntzako eskaintza euskalduntzearena, osatuko litzateke. “Eus-
karazko eta gaztelaniazko ikasle kopuruak itxuraz parekatuta
daude, baina oreka ez da maila guztietan gertatzen: azpiko
adinetan, orain sartzen ari diren haurren artean gehienak eus-
karazko adarrak ari dira aukeratzen, irakasle beharrizanak area-
gotuz”, ohartarazten digu Irakaskuntza federazioaren buruak.
Enplegu eskaintza publikoak hau egokitzen lagunduko luke.
“Jendea prestatzea ezinbestekoa zaio Euskal Herriko irakaskun-

tzari; bestela, gizartearen eskaria betetzeko gauza ez da izan-

goll.
Ikastetxe pribatuetan diharduten irakasle eta langileentzat ELAk
sare publikoan daudenekiko homologazioa lortu nahi du; esko-
la kontzertatuetan hobetu beharra dago oraindik: “Sare priba-
tuko irakasie batek soldataren %90 inguru jasotzen du, baina
gainera lanaldia %25 luzeago izan ditzake”.

Bestalde, hainbat ikastetxe pribatutan matrikula jaitsieraren
ondorioz sobera diren langileen arazoari ere nola eman izan da
ELA-Irakaskuntzaren kezka: borondatezko irtenbidea emanez,
eta ordezkapen edo errelebo kontratuaren aukerak baliatuz,
irakasle talde zabal bati aurre-erretiroa errazteko modua ere
aztertzen ari dira.

1999-2000 ikasturtearen hasera honetan oraindik lan-egoera
konpontzeke duen irakaskuntzako beste zenbait kolektibo ere
aipatu digu Jesus Mari Larramendik: “hezkuntza bereziko
laguntzaileen funtzioak finkatzea nahi dugu, eta beren lanari
izaera dozentea aitortzea”, aspaldion euren lana behar bezala
arautzeko ahaleginetan ari baitira langileok.

Sukalde eta garbitasuneko langileentzat ere gutxieneko lan-bal-
dintza eta eskubideak hobetu nahi ditu ELAk, bai eskola priba-
tu, bai publikoetan.

Hitzarmenak

Nafarroan ikastoletako lan-hitzarmena badago, baina irakas-
kuntza pribatuan zein publikoan, akordio partzialak besterik ez
dira negoziatzen; adibidez, duela gutxi langileen soldata igoera
zein izango den erabaki zuten zenbait sindikatuk, ELA tarteko
zela, eta patronalak. “Guk, ordea, ezin dugu honek horrela
jarraitzerik onartu. Behar bezalako hitzarmenak lortzea da hel-
burua, langileek lan-harreman finkatuak izan ditzaten”.

Larramendik dioen legez, “gizartearen eskaria irakasleen lan-
egoera hobetzeko izan daiteke; ea aukera baliatzen dugun”.
Galtza-bete lan, beraz, Irakaskuntza federazioarentzat.

J. Mendia

———

Las condiciones
de trabajo son
soporte basico del
sistema educativo
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HABLANDO CLARO HA

Suspension de pagos

quieb

ualquiera es capaz de aso-

ciar términos como quiebra

y suspension de pagos con
una situacién de dificultad en la
marcha de una empresa. A través
de una serie de articulos que se ini-
cia con éste, vamos a tratar de
ahondar en el significado de estas
dos figuras mercantiles. Nada mds

lejos de nuestra intencién que tra-

tar de abrumaros con referencias
legales o jurisprudenciales. Tratare-
mos de dar un enfoque practico,
didactico, a la explicacién de lo
que se desarrolla en esos procesos
conocidos como suspensidn de
pagos y quiebra.

En primer lugar, vamos a tratar de
explicar el significado de la suspen-
sién de pagos. Este concepto no se
refiere al mero hecho de que una
empresa deje de realizar los pagos
debidos. Lo podemos definir como
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un mecanismo de defensa del que
el empresario dispone para dejar
de pagar sus deudas en un plazo
de tiempo y siempre que cumpla
una serie de condiciones que han
de ser aceptadas por los érganos
judiciales. Es decir, la suspensién de
pagos sblo puede ser solicitada por
el empresario en dificultades, ante
el érgano judicial competente. El
juez, una vez haya revisado la lista
de acreedores y las cuentas de la
empresa decidira si acepta o no la
solicitada suspensién de pagos.

Si el juez acepta esa suspension, el
empresario logra una especie de
paraguas protector, ya que durante
el periodo de duracién de la sus-
pensién no paga ninguna de las
deudas que habia contraido.

En principio, la suspensién de
pagos haria referencia a aquella
situacion en la que la empresa dis-
pone de bienes suficientes para
hacer frente a sus deudas, pero no
de la necesaria liquidez para ello. El
tipico ejemplo podrfa constituirlo el
de aquella empresa que empieza a
elaborar en verano un producto
que no se empieza a vender hasta
Navidad. Si esa empresa no logra
financiacién o no acuerda con los
proveedores un aplazamiento de
pagos hasta Navidad, se verd inca-
pacitada para atender pagos que
se le exijan en otofio. Aln dispo-
niendo de bienes suficientes para
hacer frente a sus deudas, ven que
no disponen de liquido hasta que
vendan su producto en Navidad.

En la practica, la mayoria de las
suspensiones de pagos no suelen
provenir de una mera dificultad de
liquidez (es decir, por un mal
acompasamiento de los ingresos y

gastos), sino que esa falta de liqui-
dez suele ser sintoma de una enfer-
medad mucho peor, como es el de
la insuficiencia de bienes, situacién
conocida como quiebra.

{Qué es lo que tiene que hacer una
empresa que se le conceda la sus-
pensién de pagos? Con la suspen-
sién de pagos, el empresario dispo-
ne de un plazo de tiempo en el
que no ha de realizar pago alguno
de sus deudas anteriores a la sus-
pension. En ese plazo, ha de nego-
ciar con los acreedores para tratar
de que éstos le concedan una
espera y/o quita. La espera se refie-
re al hecho de que los acreedores
le permitan retrasar el pago de sus
deudas, mientras que la quita hace
referencia a la circunstancia de que
aquellos le condonen, perdonen
parte de esa deudas.

En el nGmero siguiente veremos
qué condiciones han de darse para
esa quita y espera, ademas de ana-
lizar la figura de los interventores
de la suspensién de pagos.

Aitor Arrizabalaga

T

Ordainketak eteten
direnean sarri
kutxa arazoa baino
larriagoa izan ohi
da oinarrian
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serio que requiere de posiciona-

d ros afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econdomica,
social y laboral. Aquellos/as
que lo deseen deben enviar sus
cartas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lectores.
Barrainkua 13, 48009 Bilbao.
Por problemas de espacio les
pedimos que las cartas no exce-
dan de las 20 lineas.

Dime con quién
andas, y te diré
quién eres

El pasado 11 de junio, el sefior
Sanz, entonces presidente en fun-
ciones del Gobierno de Navarra,
afirmé en una entrevista que sus
amigos estan “alrededor de los
empresarios navarros, de la UGT y
de CCOO".

En lugar de desmarcarse rapidamen-
te de semejantes afirmaciones (y
compaiiias), y de colocarse con fir-
meza donde debe estar un sindicato
de clase que se precie, el sefior
Cabrero, secretario general de UGT
en Navarra, reclamaba dias después
de las elecciones del 14 de junio un
gobierno de coalicién entre UPN y
PSOE, porque, segun el sefior
Cabrero, “Navarra necesita un
gobierno fuerte, estable y de pro-
greso”.

{Qué pretende UGT? Un gobierno
fuerte para que nos den mds duro a
los trabajadores, un gobierno esta-
ble para que tengan tiempo sufi-
ciente y lo hagan a conciencia, un
gobierno de progreso para que “sus
amigos” sigan haciendo un reparto
injusto de los beneficios que entre
todos, empleadores y empleados,
producimos.

Desde un punto de vista sindical,
estas declaraciones denotan la pér-
dida de las sefias de identidad a las
que un sindicato nunca deberia
renunciar. La defensa de los dere-
chos de los trabajadores y las traba-
jadoras, y la mejora de sus condicio-
nes laborales, es algo mucho mas
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mientos claros y actuaciones conse-
cuentes con ellos, en definitiva, y
para que se entienda, no se puede
estar en ambos lados de la barrica-
da.

Uno tiene la impresién de que difi-
cilmente, cultivando determinadas
amistades, se puede trabajar por y
para la clase trabajadora.

G.L.M.
Pamplona

Por la vida de
Ocalan

El pasado 15 de febrero, los gobier-
nos de Turquia, Estados Unidos,
Israel y Grecia perpetraron una ope-
racién ilegal que culminé con el
secuestro del presidente del PKK,
Abdullah Ocgalan.

El engaiio y la cobardia han sido las
caracteristicas basicas de las declara-
ciones justificativas de los ‘responsa-
bles’ politicos europeos en esta
nueva traicién al pueblo kurdo. El
Gobierno espafiol no sélo apoya y
fomenta el tréfico de armas a Tur-
quia, para ser utilizadas contra el
pueblo kurdo, sino que utiliza todos
los medios legales e ilegales para
impedir la reunién, en Euskal Herria,
de la Asamblea kurda en el exilio.

Desde el 29 de junio, cuando se
hizo puablica la sentencia a muerte
de Ocalan, todo el mundo suplica a
Turquia “que no ejecute la condena
a muerte”. jQué sensibilidad huma-
nal Pero no paran las ventas de
armas, ni se avanza en ninguna pro-
puesta que ayude a dar una solu-
cién politica que reconozca los
derechos nacionales del pueblo
kurdo; no se reconoce su derecho a
la autodeterminacién, ni tampoco
existe un estado de derecho en Tur-
quia. Ahi estan las mas de 40.000
personas muertas, 3 millones de
desplazadas, 10.000 presos politicos
y 3.000 aldeas quemadas en Kurdis-
tan.

Si no se da una respuesta satisfacto-
ria a los derechos nacionales del
pueblo kurdo, sera imposible la paz
en la regién. Mientras tanto, quie-
nes defendemos los derechos huma-
nos, debemos unir fuerzas para con-
seguir la suspensién inmediata de la
pena de muerte para Ogalan.

A.N.
Bilbao

* “"HONDAKINEN UGALTZEA EUROPAKO
INGURUGIRO ARAZO NABARMENETAKO
BAT BILAKATU DA ETA HAREN
AURRERABIDE ETA ONGIZATEA ITOTZEKO
PUNTUAN EGON LITEKE HONDAKIN
HORIEN KUDEAKETA POLITIKA
EKONOMIKOETAN SARTZEN EZ BADA”

“EBko ingurugiroa XXI. mendearen
atarian” txostena (Ingurugiroaren
Agentzia Europarra).

* “S1 SE SIGUE TRATANDO A PLANTAS Y
ANIMALES COMO A SIMPLES MAQUINAS,
IGNORANDO CUALQUIER CRITERIO QUE NO
SEA EL ECONOMICO, EPISODIOS SIMILARES
A LOS DE LOS POLLOS BELGAS SERAN UNA
CONSTANTE”

Martin Barriuso, articulista.

* “LIZARRA-GARAZIKO AKORDIOAK DIRA
EUSKAL ABERTZALETASUNAK ESTATU
FRANTSES ETA ESPAINOLARENTZAKO INOIZ
PLANTEATU DUTEN MEHATXURIK
HANDIENA. ORAIN IZANGO DA EUSKAL
NAZIOAREN AUZIA ESKALA HANDIAN
PLAZARATZEKO AUKERA"”

Michel Cahen, CNRSko ikertzailea.

* “VIVIMOS BAJO EL IMPERIO DEL
NEOCAPITALISMO, QUE ES PEOR QUE EL
CAPITALISMO CLASICO PORQUE PUEDE
PRESCINDIR DE LOS DOS ENEMIGOS QUE
LE HACIAN LA PUNETA: EL COMUNISMO Y
EL TRABAJO. EL NEOLIBERALISMO ES 5
SUICIDA, HOMICIDA Y ECOCIDA, Y DESAFIO
A CUALQUIER ECONOMISTA A QUE ME
DIGA LO CONTRARIO”

Pere Casaldaliga, obispo de Sao Félix de
Araguaia (Brasil).

* “ABERTZALEEK, BAITA ARMEN INDARREAN
SINESTEN ZUTENEK ERE, ESAN DUTE
EUSKOTARREN ERABAKIA BETEKO DUTELA.
IUK ERE GARBI AITORTU DU. PP ETA PSOE,
ZENBAITEN NABARDURAZ APARTE,
EZEZKOAN DAUDE. EZ DIRA EUSKAL
GIZARTEAREN ERABAKIAREKIN FIDATZEN.
HORREGATIK BIHURTZEN DUTE LEGEA
SAKRATU ETA ALDAEZIN”

Mikel Atxaga, kazetaria.

* “EN EL CORAZON DE ESE CANTICO HAY
UNA CONVICCION MUY ESCOCESA: QUE LA
DIGNIDAD Y LA HONESTIDAD SON
PRINCIPIOS QUE NADA TIENEN QUE VER
CON RANGOS O PRIVILEGIOS DE CUNA"”

Donald Denwar, ministro principal de Escocia,
ante la reina Isabel Il.

Iraila 99



Egunkaria (99-7-11)
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Nazionalismoa eta
fiskalitatea

E: dut uste herri baten autogobernu
ahalmenaz behar den bezala hitz
egin daitekeenik —kontzesio autono-
miko asko hitzartuagatik ere—, herri
horrek ezin baditu sakon definitu
bere fiskalitatea eta fiskalitate horren
helburuak. Ez du balio esateak herri
bat errespetatzen dela, baldin eta
zergak nahi ez dituen gizarte-helburu
batzuetarako ordainarazten bazaiz-
kio. Fiskalitateak, beraz, alderaketa-
balio erabakigarria du autogobernu
baten benetako kalitateaz den
bezainbatean. Are gehiago, ez dut
uste benetako demokraziaz hitz egin
daitekeenik, baldin eta fiskalitatea
zergadunarentzat bizkarrean eraman
beharreko zama haserregarria bada.
Ez eta gizabanakoen demokraziaz
edo, are gutxiago, herrien demokra-
Ziaz ere. Zergek herritarrak izan nahi
duen bizimodua islatu behar dute.

Argia (99-6-6)

F. GARMENDIA,

M-21

Asteko hogeita hamabost lanorduen
eskaera panfletorik utopikoenetako
puntu bat besterik ez zen duela
hogeita bost urte. Orain hortxe
dago, atarian. Hain hurbil dago,
egon ere, Hendaiatik gora lege inda-
rra duela. Horregatik, enpresarien
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HEMEROTEKA

elkarteetako bozeramaleen adierazpen
apokaliptikoak ez dira oso sinesgarriak
gertatzen, “topikoak” baizik, Elorrieta-
ren hitzetan. Espero zitekeen papera ari
dira jokatzen, baina bistan da ez zaiela
komeni luzaroan gotortzea gizartearen
bilakaerak berekin dakarren joeraren
kontra.

El Diario Vasco (4-7-99)

NOMISTA

ROBER| VELASCQO

Las tribulaciones del euro

Quién ha dicho que, aquiy ahora,
sea un problema para Europa la rela-
cién cambiaria uno a uno del euro y el
délar? A los paises que necesitan com-
batir el paro, les viene de perillas una
tasa de cambio muy competitiva para
sus exportaciones y para el conjunto
de su economia, lo mismo que unos
tipos de interés muy bajos. Pues éste
es, justamente, el caso de la UE, con la
ventaja adicional de que la deprecia-
cién del euro, en las actuales circuns-
tancias de estabilidad de precios, no
tiene efectos inflacionistas resefiables.

Esto es algo bien conocido por cual-
quier estudiante de Economia, pero el
orgulio herido que supone ver menos-
preciado al jovencisimo euro ha conge-
lado la sangre y la tinta de nuestros

.economistas mas preclaros.

De todos modos, apenas el euro acaba
de nacer y serdn muy numerosos los
desafios que habra de superar antes de
llegar a la madurez. Ei primero, en el
momento que una recesién ponga a
prueba el pacto de estabilidad (...),
deje en evidencia la falta de una politi-

. ca fiscal medianamente armonizada y

se compruebe cémo se reparten terri-
torialmente los dafios que siempre

traen consigo las crisis. Esta sera la
prueba de fuego del euro, confirmar
si contribuye a la convergencia real
de las economias europeas o, por el
contrario, constituye un factor mas a
favor de los desequilibrios econémi-
cos y sociales dentro de la Unidn.

Los servicios publicos no
son un negocio

Ei sector publico debiera garantizar
a la ciudadania que la satisfaccién de
sus necesidades vitales se encuentra
a salvo de las codiciosas manos del
mercado. Para ello, debe combinar
las empresas capaces de generar
importantes beneficios con aquellos
servicios que tienen fundamental-
mente una rentabilidad social y que
en términos econémicos siempre
seran deficitarias.

(...) provoca cierta prevencion (...)
que el Servicio Vasco de Salud, Osa-
kidetza, haya generado en este pri-
mer trimestre 500 millones de bene-
ficios. Porque, de confirmarse esta
tendencia, invita a pensar no tanto
que se esta llevando una buena ges-
tién de los recursos, sino en que se
esta primando la bisqueda de la
rentabilidad econémica a costa de
no mejorar el tratamiento tanto pre-
ventivo como asistencial de la ciuda-
dania.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA
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crhongca diel mes:

Juan, para siempre

L a vuelta al trabajo ha sido especialmente dura para
esta escribidora de crénicas y sus compaferos/as de ELA.
Porque duro es volver de vacaciones con la sonrisa puesta
y sentir como se te hiela al enterarte de que no vas a vol-
ver a ver ni a estar con gente con la que has compartido
muchas cosas, momentos amargos y dulces, a la que has
aprendido a respetar y apreciar. El pasado 8 de agosto,
Juan Olaskoaga, durante muchos afos secretario general
de la federacién del Metal, sali6 a practicar pesca submari-
na y encontré la muerte. Hay un dicho en euskara “Urak
dakarrena, urak daroa” (Lo que el agua trae el agua se lo
lleva) que resume perfectamente el sentido -o sinsentido,
como lo prefieran- de la existencia humana; pero lo cierto
es que nunca es facil perder al compariero, al amigo, al
maestro, saber que ya no estara mas a nuestro lado, aun-
que eso si, su ejemplo y su recuerdo permaneceran siem-
pre. Porque Juan fue una persona excepcional, y lo fue, en
momentos también excepcionales, cuando ser sindicalista
era especialmente dificil.

Es por eso que en la hora del adiés reivindicamos con
orgullo el papel que Juan ha desempefado en la historia
de ELA y en el advenimiento de las libertades en este pais,
y enviamos un sentido y fuerte abrazo a su mujer, Marite-
re, y a su hija, Naiara.

U nos se van y otros llegan. Hace afios que ELA era cons-
ciente de la existencia en su seno de una importante
carencia, la préctica inexistencia en los niveles de mayor
responsabilidad de militantes jévenes y mujeres. En conse-
cuencia, se abordd una estrategia de renovacién y relevo
generacional, cuyo resultado mas reciente es la incorpora-
cié_n de seis nuevas personas al Comité Nacional, del que
informamos ampliamente en este mismo Landeia. El futu-
ro, que llama a la puerta. :

H ablando de relevos: Roméan Knérr ha sustituido a Balta-
sar Errazti en la presidencia de Confebask. Sus primeras
declaraciones dan a entender que sigue anclado en el dis-
curso cerrado que dinamité la mesa por el empleo del
Consejo de Relaciones Laborales. Pero no se preocupen,
porque estoy convencida de que va a acabar pidiendo
sopitas...

EI presidente de Confebask estuvo, jcémo nol, en el acto
convocado por el lehendakari “en defensa del Concierto”.
Como lo estuvieron diversos representantes econémicos e
institucionales. Lo que no hubo en el acto de Ajuria Enea
fueron sindicalistas, con la excepcién de una representa-
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cién de CC.00., que ya me dirdn lo que pintaba en el
sarao.

Lo curioso del caso es que alguno se mosqueé porque ELA
decidié no acudir al evento. Nuestro sindicato decliné la
invitacién de la Lehendakaritza no porque no esté por la
defensa del Concierto Econémico, sino justo por lo con-
trario. Como dijimos en la declaracién hecha publica de
forma conjunta con LAB, el Concierto y, en especial, la
capacidad normativa de las instituciones vascas, forma
parte esencial del autogobierno y es necesario buscar la
implicacién de la sociedad vasca en su defensa. Con lo
que no estamos de acuerdo es con que se reduzca auto-
gobierno a Concierto econémico, se utilice la politica fis-
cal para favorecer a los de siempre o se sustituya la apela-
cién a la sociedad por una convocatoria al establishment
en la que se aisle el tema del Concierto de la crisis del
modelo estatutario. Lo cortés, sefior Ibarretxe, no quita lo
valiente.

Sila presencia de CC.OO. en el sarao de Ajuria Enea
pudo resultar extrafia, quien canté mas que Ansuategui
en una txozna de Gestoras fue el secretario navarro de la
UGT, Cabrero, al reclamar un Gobierno foral presidido por
UPN. jUn sindicato apostando por la extrema derecha!

En justa reciprocidad, Miguel Sanz ha manifestado que
“mis amigos estan alrededor de los empresarios navarros,
de la UGT y de CCOO”. Algo huele a podrido en Nava-
rra...

E 1 Banco Bilbao Vizcaya quiere un afio 2000 plagado de
ceros: Proponen subida de salarios O y subida de pensio-
nes 0. No se conforman con cualquier cosa, porque ade-
mas dicen que debe acelerarse la reforma de la Seguridad
Social, prolongar la edad de jubilacién y endurecer las
condiciones de acceso a las prestaciones contributivas.
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Todo, por el bien de la economia. Eso si, sus beneficios, ni
tocar. Mas bien lo contrario: los cuatro primeros bancos del
estado espafiol ganaron 307.597 millones de pesetas en el pri-
mer semestre del afio, un 17,6% mas que el afio anterior. Casi
na.

Yo pensaba que esta gente siempre barria para casa en sus
famosos estudios econémicos, que supongo, ya sabran, de
objetivos tienen bien poco. Pero hete aqui que me equivoqué.
La OCDE se ha visto obligada a retirar un informe en el que se
afirmaba que facilitar el despido, hacerlo mas facil y mas bara-
to, no suponia mas contrataciones. Vamos, exactamente lo
que veniamos diciendo nosotros desde tiempo inmemoriales.
Al darse cuenta de la errata, la OCDE dio marcha atras asegu-
rando que se habia tratado de “un fallo de comunicacion”.

A provechando que las altas temperaturas veraniegas nos tie-
nen con las defensas bajas, el Gobierno PP asegura que el cre-
cimiento del empleo es imparable, y que ésto es poco menos

que Jauja, cuando resulta que el 92% de los contratos registra-
dos a lo largo del afio fueron temporales y que batimos todos
los records de parados/as: 140.000 personas en Euskal Herria

que no pueden llevar a cabo el mas minimo proyecto de vida.
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También se olvidan de las
altas tasas de precariedad,
del incremento de accidentes
laborales, de los empleos a
tiempo parcial...

No es extrafio, por tanto,
que el dltimo informe sobre
Desarrollo Humano de la
ONU constate que la brecha
entre pobres y ricos es cada
dia mayor, y que la Espafia
de Aznar, esa que se dice, se
comenta, se rumorea que va
tan bien, haya bajado 10
puestos en la lista de paises
mas guays del mundo mun-
dial: del 11 al 21.

S eguimos en el exterior. Los
ciudadanos/as de Timor
tuvieron la osadia de pro-
nunciarse abrumadoramente
a favor de la independencia
y la estan pagando con la
muerte. Los paramilitares y el
propio ejército indonesio
estan sembrando de cadave-
res el pais ante la absoluta
indeferencia internacional. El
llamado nuevo orden mun-
dial es una auténtica mierda,
y las Naciones Unidas... Me
temo que hablaremos largo
y tendido de esta organiza-
cién en un futuro proximo.

H asta fa crénica rosa me
sale luctuosa. John Kennedy
junior muere en accidente de aviacién y se monta la
de Dios... Una pena que se pierda una vida, pero
qué ironia que tal como esta el mundo se gasten
miles de millones en rescatar unos cuerpos del mar
para que luego los incineren y los vuelvan a lanzar a
esas mismas aguas.

T erminamos con un recordatorio. Se cumple un
afio de la Declaracién de Lizarra y la posterior trequa
de ETA. Un afio que ha estado dominado por la ilu-
sion y la esperanza. A pesar de que Aznar haga el
don Tancredo y Mayor Oreja, el Cruel, haga el ridi-
culo, las giraldillas, solidarias con la situacién de los
presos vascos, fueron las grandes protagonistas de la
ceremonia inaugural de los pasados mundiales de
atletismo de Sevilla.

M. Pagazaurtundua
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@® Lizarra-
Garaziren
urtebetetzea

ELAk ere ez zuen hutsegin
nahi, eta bertan izan zen.
Orain dela urtebete,
1998ko irailaren 12an, sina-
tu zen Lizarrako Adierazpen
edo Akordioa, iparraldean
izandako bigarren bileraren
ostean Lizarra-Garazi bataia-
tu zutena.

Denborak argi utzi duenez,
euskal indar politiko, sozial
eta sindikalen gehiengo
zabala bildu zuen ekitaldi
hura euskal politikan eta
gizartean azken hogei urte-
otako gertakari garrantzi-
tsuenetakoa izan da. Liza-
rra-Garazik guztiz irauli
zuen gatazkak eragindako
gizarte hura: harez gero,
bakebidean urrats nabarme-
nak ematen ari da euskal
gizartea.

1998ko urriko eta joan den
ekaineko hauteskundeen
etenaldien ondoren, Lizarra-
Garazik bere irizpideak
hedatzen jarraituko du: Eus-
kal Herriak estatu espainol

eta frantsesarekin bizi duen
gatazka politikoari irtenbide
negoziatu eta demokratikoa
eman beharra eta euskal
hiritarren borondatearekiko
errespetuan dago irtenbi-
dea.

@® Asamblea por
los/as presos/as

ELA y LAB tienen previsto
realizar préximamente en
Donostia una asamblea de
delegados y delegadas de
empresas en cuyas plantillas
hay presos, para pedir su
acercamiento a Euskal
Herria y la salida de quienes
hayan cumplido 3/4 de la
condena. Esta convocatoria
pretende, ademas, analizar
cual puede ser la actuacién
desde los centros de trabajo
en favor de los derechos de
estas personas y de la mejo-
ra de sus condiciones.

En la asamblea se tratar4,
ademas, de las posibilidades
de incorporacién de estas
personas, cuando sean
excarceladas, a sus empre-
sas de origen.

Lan
Harremanen
HizTeGIA

LAN HARREMANEN
HIZTEGIA KALEAN

1.062 kontzeptu biltzen dira
argitaratu berri den Lan Harre-
manen Hiztegian. Lan hau
UZEIk egin du, Lan Harrema-
nen Kontseiluaren eta Nafa-
rroako Gobernuko Hizkuntza
Politikarako zuzendaritzaren
eskariz. Euskal hiztegigintzan
zegoen hutsune nabarmena
betetzen du honek, izan ere
hiztegiaren hitzaurreak dioen
moduan, “euskararen normal-
kuntza prozesu luze honetan
oraindik urrats aunitz falta
dituen esparru horietakoa
dugu lan munduarena, gizakion eguneroko
jardueran garrantzitsuenetarikoa izan arren”. Sindika-
tuan eta lantokietan ongi etorria izango da hiztegi
berri hau, sarri askotan hitz jakin baten faltan izaten
baikara, edota nolabait asmatutako hitz-taldeak mol-
datu ezinik. Uztailean plazaratu den hiztegia eragile
izan diren bi erakundeek banatuko dute.

Soldata
berdintasuna
ABLEetan

Orain arte aldi batera-
ko laneko enpresetako
(ABLE) langileentzat
legeak onartzen zuen
soldata bereizkeria
iraungituta geratu da.
Izan ere, abuztuaren
6tik aurrera indarrean
baitago 29/1999,
uztailaren 16ko legea.
Honen arabera, enpresa erabiltzaileei eskaintzen zaizkien
ABLEetako langileek gutxienik enpresa erabiltzailean apli-
kagarri den hitzarmen kolektiboak bere lanposturako
agintzen duen soldata osoa bera jasotzeko eskubidea
izango dute.

Beraz, pasa den abuztuaren 6tik aurrerako eraginarekin,
ABLEetako langileek, enpresa erabiltzaileko bertako langi-
leen soldata eskubide berdinak dituzte. Adi abuztutik
aurrerako nominei!
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